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1. Enquadramento

A Multi Corporation B.V. e, consequentemente a Multi Portugal, S.A. (Multi), assumem o
compromisso de assegurar, através dos adequados programas de cumprimento normativo, todas
as condicbes necessarias para o cumprimento das regras em matéria de prevengdo da

corrupgao.

A Multi tem uma politica de tolerancia zero em matéria de corrupgéo e de infragbes conexas. Por
conseguinte, tem adotado medidas para garantir o cumprimento rigoroso da legislagéo relevante,
em matéria de prevencgao da corrupgéo, infragdes conexas e de prevengado do branqueamento

de capitais e do financiamento ao terrorismo.

O presente programa € constituido por diversas politicas, orientagdes e mecanismos especificos
de controlo dirigidos ao cumprimento normativo, incluindo a prevencao e detecdo de riscos em

matéria da corrupgao.
Este programa inclui, entre diversas outras, as seguintes politicas e orientagdes internas:

- Cadigo de Conduta;

- Politica de Third Party Due Diligence;

- Politica de Denuncia;

- Politica de Prevengao do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo;
- Directriz de Conformidade Anticorrupgao;

- Politica de Insider Dealing;

- Procedimento de Controlo Operacional de Fornecedores / Subcontratados;

- Procedimento Integrado de Solicitagdo de Contrato ao Departamento Juridico;
- Procedimento Selegéo e Avaliagdo de Fornecedores;

- Procedimento Compras de Produtos e Servigos;

- Cddigo de Conduta dos Fornecedores;

- Manual de Boas Praticas para Prestadores de Servigos;

- Matriz de poderes bancarios.

Com estas politicas e orientagdes internas pretende-se sensibilizar os Colaboradores da Multi
para as potenciais san¢des decorrentes do seu incumprimento e, bem assim, para os potenciais
danos reputacionais. A implementag&o do programa de cumprimento normativo traduz o elevado

compromisso da Multi na rigorosa atuagéo empresarial ética.

Recentemente, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio criar o Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e estabelecer o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao
(RGPC), na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupgdo, com o intuito de
melhorar as praticas institucionais em matéria de transparéncia, prevenir e detetar os riscos de

corrupg¢ao na agao publica e comprometer o setor privado com a prevengao da corrupgao.



O RGPC ¢ aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
trabalhadores e as sucursais em Portugal de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que
empreguem 50 ou mais trabalhadores. Este Regime vem exigir que as entidades abrangidas

adotem e implementem um programa de cumprimento normativo que inclua:

(i) Um plano de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes conexas (PPR);
(ii) Um codigo de conduta;
(iii) Um programa de formacdo que permita dar a conhecer aos trabalhadores e

colaboradores as politicas e procedimentos de prevengao; e

(iv) Um canal interno de denuncias.

Neste contexto, na sequéncia da aprovagédo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
e do RGPC, e complementarmente as diversas politicas, orientagbes e procedimentos ja
implementados, a Multi adotou um Programa de Cumprimento Normativo, com vista a prevenir e

detetar riscos de corrupcao e infragdes conexas.

Fazem parte integrante deste Programa: (i) o presente Plano de Prevengédo de Riscos de
Corrupgéo e Infragbes Conexas (PPR ou Plano); (ii) um Codigo de Conduta; (iii) um Canal interno
de denuncias; (iv) um Regulamento do Canal de Denuncias; (v) e um programa de formagao dos

trabalhadores e colaboradores da Multi, em matéria de prevencao da corrupgao.

Paralelamente e em obediéncia ao aludido Regime, a Multi dispde de um responsavel pelo

cumprimento normativo.

O presente PPR, que serd permanentemente monitorizado e periodicamente revisto, identifica,
analisa e classifica os riscos potenciais de corrupgédo ou infragbes conexas associados a
atividade da Multi, sistematiza as medidas ja existentes de prevengéo desses riscos, bem como
as medidas corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos

e situages identificadas.

2. Ambito de aplicacdo

Com forte presenga em Portugal e na Europa, o Grupo Multi gere multiplos centros comerciais,
protege e fomenta o valor dos ativos, em todas as fases do periodo de gestao. A Multi Corporation
€ uma plataforma pan-europeia, lider em servicos integrados para centros comerciais, que gere
mais de 80 ativos em toda a Europa. Oferece uma gama completa de servigos, incluindo gestéao

de centros comercias, redevelopment, leasing, marketing, juridico e compliance.

A Multi tem como objeto social a compra e venda de moéveis e imodveis, incluindo a revenda dos
imoveis adquiridos para esse fim, bem como a urbanizagao, construgdo e administragdo de bens
imoveis proprios ou alheios, elaboracgao de projetos e prestagéo de servicos relativos a atividade
imobiliaria, tendo definido o presente PPR, com vista a aplicacdo a todas as unidades, areas e

subareas da sociedade referida.



Este PPR ¢é aplicavel aos titulares dos 6rgaos sociais, a todos os colaboradores e trabalhadores
da Multi, independentemente do titulo juridico que legitime a sua relagdo com a mesma, das
fungbes que, em concreto, desempenhem e do lugar que ocupem na respetiva hierarquia
(adiante também designados de “Colaboradores”), bem como a terceiros, sejam eles pessoas
singulares ou coletivas, que, no exercicio de fungdes comerciais, profissionais, institucionais ou
fora delas, com elas se relacionem, designadamente, clientes, fornecedores, parceiros, agentes

e demais contratantes (adiante também designados de “Terceiros”).

Nos termos do disposto no artigo 6.°, n.° 5 do RGPC, o presente Plano sera objeto de revisdo a
cada trés anos e sempre que tenha lugar uma alteragédo nas atribuigbes, na estrutura organica
ou nos mecanismos de controlo interno implementados na Multi que: a) seja idénea a alterar os
riscos a que estas possam ser expostas; b) que exija a adogédo de novas medidas de mitigagéo
dos mesmos; c) que importe a identificagdo de diferentes areas de atividade com risco para a
pratica de atos de corrupcao ou de infragdes conexas; d) ou que altere a graduagéo dos riscos

identificados infra.

Qualquer ato ou omissé&o contrarios as medidas preventivas e corretivas identificadas infra seréao,
para todos os efeitos legais, tidos como desobediéncia as instrugbes emanadas pela Multi e, em
todo o caso, contrarias aos interesses desta, sem prejuizo das sangdes previstas no Codigo de

Conduta e na legislagéo aplicavel.

3. Compromissos e objetivos
A Multi promove a prevengdo de praticas contrarias a legislacdo, que representem um

desrespeito dos seus valores.

Assim, os titulares dos Orgéos estatutdrios e os seus Colaboradores devem agir com
honestidade, boa-fé e integridade, conscientes de que todas as agdes internas tém reflexo direto
no plano externo, devendo informar os Terceiros acerca dos termos deste Plano. Estes termos e
demais politicas internas da Multi, em matéria de corrupgéo, deverao ser expressamente aceites

por Terceiros no momento da assinatura dos correspondentes contratos.

O incumprimento do Plano por parte de titulares dos o6rgédos estatutarios e dos seus
Colaboradores podera resultar na respetiva exoneragdo e/ou na adogdo de medidas
disciplinares, incluindo o despedimento com justa causa, sem prejuizo da eventual

responsabilidade de natureza criminal ou contraordenacional.

Nos casos em que for verificado o ndo cumprimento por parte de um Terceiro obrigado, tal pratica

podera resultar na cessagao da sua relagdo contratual com a Multi.

O presente Plano é de natureza preventiva, visando, igualmente, a detegdo, a avaliagéo e a

mitigagao dos riscos inerentes ao desempenho da atividade da Multi.



Entende-se por cumprimento normativo ndo apenas o cumprimento da legislacado de natureza

penal e sancionatéria, mas de toda a legislagdo que afete a atividade desenvolvida pela Multi.

Caso os destinatarios deste Plano sejam confrontados com situagbes ndo especificamente
mencionadas no mesmo ou no Cédigo de Conduta, deverao procurar agir em conformidade com
as demais politicas e orientagdes internas, tendo em conta os respetivos setores de atividade,
sem prejuizo do dever de reporte ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo e do direito de
denuncia interna e/ou externa através dos canais préprios, por forma a que possam beneficiar
dos direitos que Ihes sao conferidos pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, mas, sobretudo,
por forma a que a Multi possa evitar ou reagir adequadamente a pratica de infragcdes e a violagdes

de preceitos legais e regulamentares.

4. Legislacao aplicavel

O presente Plano foi elaborado na sequéncia da aprovagéo do RGPC, tendo em conta a Lei

Portuguesa, designadamente o seguinte:

+ Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao

atualizada;

* Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupgdo Cometidos no Comércio
Internacional e na Atividade Privada, aprovado pela Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na

sua redagao atualizada;

* Lei dos Crimes de Responsabilidade dos Titulares de Cargos Politicos, aprovada pela

Lei n.° 37/87, de 16 de julho, na sua redagao atualizada;

* Medidas de Combate ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento do Terrorismo,

aprovadas pela Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, na sua redacgao atualizada;

» Diretivas 2015/849/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de maio de 2015,
e 2016/2258/UE, do Conselho, de 6 de dezembro de 2016;

* Medidas de combate a criminalidade organizada, aprovadas pela Lei n.° 5/2002, de 11

de janeiro, na sua verséao atualizada;

* Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016;

+ Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao

atualizada;

* Medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgao, aprovadas pela Lei n.° 94/2021,

de 21 de dezembiro;



. Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo,

aprovados pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro;

+ Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de

2019, relativa a protegéo das pessoas que denunciam violagdes do Direito da Uniao;

* Regime Geral de Protegao de Denunciantes de Infragdes, aprovado pela Lei n.° 93/2021,
de 20 de dezembro, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam

violagbes do Direito da Unido.

5. Principais riscos da atividade

A Multi desenvolve a sua atividade em estrita observancia das normas de comércio justo e das
leis e boas praticas aplicaveis em vigor. Conforme previsto no Cddigo de Conduta, a Multi proibe
absolutamente qualquer agcdo ou omissdo que possa consubstanciar um ato de corrupgéo

publica ou privada ou infragdo conexa.

5.1. Dos riscos penais em geral

Nos termos do disposto no DL n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgao e
infragbes conexas os seguintes crimes: os crimes de corrup¢ao, ativa e passiva, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negocio, concussao, abuso
de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtencdo e desvio de

subsidio, subvengao ou crédito.

Atendendo a atividade exercida pela Multi, serdo em abstrato suscetiveis de a responsabilizar os

crimes identificados no quadro infra:

Tipo legal Descrigédo / Penas Diploma

Corrupgéo ativa Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Cddigo Penal
seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por Art. 374.°
indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para
a préatica de ato ou omissdo no exercicio das
suas fungdes, ainda que a agdo ou omissio nao

implique a violagdo dos deveres do cargo.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena
de multa até 360 dias (€ 1.800 - € 180.000), no

caso das pessoas singulares.




A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €
60.000 e € 6.000.000.

Oferta indevida de

vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, que n&o Ihe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por

causa delas.

Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou pena
de multa até 360 dias. (€ 1.800 - € 180.000), no

caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 360 dias, entre €
36.000 e € 3.600.000.

Cddigo Penal

Art. 372.°

Corrupgao ativa com
prejuizo do comércio

internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento
ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou
de organizagdo internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a
terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
Ihe ndo seja devida, para obter ou conservar um
negocio, um contrato ou outra vantagem

indevida no comércio internacional.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no

caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre €
96.000 e € 9.600.000.

Lei n.° 20/2008, de 21 de

abril

(Responsabilidade penal
por crimes de corrup¢ao no
comeércio internacional e na

atividade privada)

Art. 7.°




Corrupgéo passiva no

setor privado

Quem [trabalhador do setor privado], por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificagéo,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a um qualquer ato ou
omissao que constitua uma violagcao dos seus

deveres funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou pena
de multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no

caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre €
96.000 e € 9.600.000.

Lei n.° 20/2008, de 21 de

abril

(Responsabilidade penal
por crimes de corrupgao no
comeércio internacional e na

atividade privada)

Art. 8.°

Corrupcéo ativa no setor

privado

Quem por si ou, mediante o seu consentimento
ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a trabalhador do setor privado, ou a
terceiro com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe n&o seja
devida, para a pratica de um ato ou omissao
que constitua violagdo dos seus deveres

funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena
de multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no

caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €
60.000 e € 6.000.000.

Lei n.° 20/2008, de 21 de

abril

(Responsabilidade penal
por crimes de corrupgao no
comeércio internacional e na

atividade privada)

Art. 9.°

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem

patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua

Caodigo Penal

Art. 335.°




promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade publica;
Oou quem, por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou n&o

patrimonial as pessoas referidas acima.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena
de multa até 240 dias (€ 1.200 - € 120.000), no

caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €
60.000 e € 6.000.000.

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operacdo de conversdo ou de
transferéncia de vantagens obtidas, por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita ou de evitar a
perseguicao criminal pelo(s) crime(s)

cometido(s).

Punivel com pena de prisédo até 16 anos, no

caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 1920 dias, entre €
192.000 e € 19.200.000.

Cddigo Penal

Art. 368.°-A

Fraude na obtencéo de

subsidio ou subvengéao

Quem obtiver subsidio ou subvencgao:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes  informagdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a
factos importantes para a concessdo do
subsidio ou subvencao;
b) Omitindo informagdes sobre factos

importantes para a sua concessao;

DL n.° 28/84, de 20 de

janeiro

(Infragbes antiecondmicas

e contra a saude publica)

Art. 36.°
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c¢) Utilizando documento justificativo do direito a
subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao, obtido
através de informagbes inexatas ou

incompletas.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no

caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre €
96.000 e € 9.600.000 ou, mesmo, a pena de

dissolugao.

Fraude na obtencédo de

crédito

Quem ao apresentar uma proposta de
concessdo, manutengdo ou modificacdo das
condicoes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informagbes escritas inexatas ou
incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;
b) Utilizar documentos relativos a situagéo
econémica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balancos, contas de ganhos e
perdas, descrigbes gerais do patriménio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioragbes da situagao
econdmica entretanto verificadas em relagdo a
situagao descrita aquando do pedido de crédito
e que sejam importantes para a deciséo sobre

o pedido.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena
de multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000), no

caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao

pagamento de uma multa até 600 dias, entre €

DL n.° 28/84, de 20 de

janeiro

(Infragbes antiecondmicas

e contra a saude publica)

Art. 38.°
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60.000 e € 6.000.0000 ou, mesmo, a pena de
dissolugéo.

5.2. Dos riscos penais especificos — politica anticorrupgao

5.2.1. Principios orientadores da politica anticorrup¢ao

a. Corrupgao

A corrupgéo assenta num ato (licito ou ilicito) que visa a obtencao de uma vantagem pessoal ou

para terceiro. E indiferente que tal ato se traduza ou nao num prejuizo patrimonial ou reputacional.

A corrupgdo pode ser, essencialmente, dividida em passiva e ativa, para ato licito ou para ato

ilicito:

* Acorrupgao passiva é cometida por uma pessoa que solicita, recebe ou aceita beneficios

ou vantagens indevidas;

* A corrupgdo ativa € cometida por uma pessoa que promete, oferece ou concede tais

beneficios ou vantagens indevidas;

* A corrupgédo para ato licito visa a pratica de um ato que ndo € censurado pelo

ordenamento juridico;

» Acorrupcao para ato ilicito visa a pratica de um ato que é censurado pelo ordenamento

juridico;

* A consumacao do crime de corrupgdo ativa ndo pressupde a consumagao do crime de

corrupgao passiva e vice-versa.

A corrupgéo pode, ainda, distinguir-se consoante ocorra no contexto do setor publico ou no

contexto do setor privado.

No setor publico, a corrupcdo passiva € aquela que é praticada pelo funcionario publico, que
aceita vantagem ou a sua promessa para praticar atos conformes ou contrarios aos seus deveres

funcionais.

Um funcionario publico é qualquer pessoa que exerga fungdes legislativas, administrativas ou
judiciais, nomeada ou eleita, ou qualquer pessoa que exerga uma fungéo publica, incluindo para
uma agéncia publica ou empresa publica, ou funcionario publico ou agente de uma organizagao

publica nacional ou internacional, ou qualquer candidato a um cargo de funcionario publico.
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Ja a corrupgédo ativa de funcionario pode ser praticada por qualquer pessoa, que prometa ou
oferega vantagem ao mesmo, para ato contrario ou conforme aos seus deveres funcionais e tem

uma pena maxima de 5 anos de prisao.

No setor privado, a corrupgéo ativa ou passiva pode ser praticada por qualquer pessoa, com
vista a pratica de um ato ou omissao contrarios aos deveres que o corrompido deve observar. A
forma mais grave de corrupgéo no setor privado € aquela que afete as regras da concorréncia
ou que prejudique o comércio internacional e é punivel com uma pena maxima de 8 anos de

priséo.

As recentes alteragdes legislativas em matéria de prevengao da corrupgéo, designadamente, as
veiculadas pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, estenderam a obrigatoriedade
de implementacao de meios destinados a prevenir a pratica de crimes de corrupgéo e infragbes
que, nesse diploma legal, sdo tidas como “conexas” a corrupgao, seja porque frequentemente
ocorrem em simultdneo com esta ou como forma de preparar, dissimular ou consumar crimes de

corrupgao.

Estdo nessas condigdes os crimes de oferta e recebimento indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econdémica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagéo, trafico de

influéncia, branqueamento e fraude na obtengéo ou desvio de subsidio.

Os crimes de recebimento ou oferta indevidos de vantagens consistem na aceitagdo ou no
oferecimento de oferta que n&o tenha titulo juridico que a justifique nem seja justificada pelos
usos sociais. Trata-se de uma infracdo punida com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de

multa.

O crime de peculato consiste na apropriagéo, por parte de um funciondrio ou titular de cargo
politico, de dinheiro ou bem que |he foi atribuido ou colocado a disposigdo, em exclusivo para o
exercicio de fungdes. Trata-se de uma infragdo punivel com pena de prisdo até 8 anos ou com

pena de multa.

O crime de abuso de confianga corresponde a uma forma simples do crime de peculato — quem
o comete pode ser qualquer pessoa — a quem tenha sido entregue coisa mével alheia e que a

faca sua. Pode ser punido com uma pena de até 8 anos de prisao.

O crime de participagdo econdmica em negodcio consiste na produgdo de uma lesdo dos
interesses patrimoniais do Estado em negdcio juridico, praticada por um funcionario ou um titular
de cargo politico, no exercicio das suas fungbes, com vista a obter uma participagdo econémica
ou vantagem patrimonial ilicita. Este crime é punido com pena de pris&o até 5 anos ou com pena

de multa.
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O crime de concussdo assenta na conduta de um funcionario que, em razado da sua fungao,
induzindo em erro ou aproveitando-se de erro da vitima, obtém vantagem patrimonial indevida.

Este crime é punido com pena de prisdo até 8 anos ou com pena de multa.

O crime de abuso de poder pode ser imputado nas situagbes em que um funcionario ou titular
de cargo politico abuse de poderes ou viole deveres, com intengdo de obter beneficio ilegitimo
Ou causar prejuizo a outra pessoa e é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

multa.

O crime de prevaricagao consiste no exercicio de poderes, por parte de um funcionario, do qual
resulte uma violagéo de lei e/ou a produgao de prejuizo ou vantagem para outrem, podendo ser

punido com uma pena de até 8 anos de priséo.

O crime de infidelidade assenta na violagdo grave de deveres que hajam sido confiados a alguém
que tenha o dever de administrar interesses patrimoniais alheios, causando prejuizo patrimonial

relevante. Este crime é punido com pena até 3 anos de prisdo ou com pena de multa.
b. Em detalhe: suborno

Suborno pode ser definido como a oferta de presentes, beneficios ou vantagens injustificados,
de qualquer natureza, em troca da pratica de um ato ou omissao que, néo fora o suborno, néo

existiriam.

O suborno nao se limita apenas ao pagamento de quantias em dinheiro, mas também inclui a
concessdo de favores, beneficios ou atengdo pessoal a terceiros que estejam direta ou
indiretamente relacionados com um cliente, fornecedor, funcionario publico ou qualquer outra
pessoa singular ou coletiva que tenha ou possa vir a ter qualquer relagéo profissional com a Multi,
quando se possa perceber que a intencdo de tais agbes é influenciar as suas decisdes ou

comportamento.

Os Colaboradores, no dmbito da presente politica anticorrupgdo e ao abrigo do Cddigo de
Conduta, ndo podem oferecer ou aceitar subornos ou gratificacdes ilegais em relagdo a sua
atividade profissional. A titulo de exemplo, considera-se como tal relagbes com as autoridades,
funcionarios publicos de agéncias governamentais, clientes ou fornecedores, ou como parte de

transacbes comerciais.

As praticas antes descritas e as que de seguida se enunciardo, na parte em que sejam
suscetiveis de integrar comportamentos ilicitos ou eticamente duvidaveis, ndo poderéo jamais

ser justificadas pela argumentacao de beneficios para os interesses comerciais da Multi.
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c. Hospitalidade e presentes

Nesta matéria, todos os Dirigentes e Colaboradores da Multi devem respeitar as indicacdes
constantes do Cédigo de Conduta e da Diretriz de Conformidade Anticorrupgao, relativamente
aos termos em que podem beneficiar de presentes e convites, bem como os casos em que

podem oferecé-los.

A titulo complementar do estipulado nos documentos acabados de referir, deve considerar-se o

seguinte:

A referéncia a “hospitalidade” pretende abarcar cortesias oferecidas a Terceiros obrigados no
ambito de uma atividade comercial, profissional ou institucional, incluindo, designadamente,

refeigbes gratuitas, transporte e hospedagem.

“Presentes” séo considerados quaisquer itens ou hospitalidades oferecidas, incluindo qualquer
tipo de remuneragdo direta ou indireta, de objetos com valor monetario, dinheiro ou

transferéncias, investimentos, contratacao de terceiros (familiares ou amigos do beneficiario), etc.

Oferecer, dar ou receber presentes, praticar gestos de hospitalidade e até mesmo viagens fazem

parte das rela¢cdes comerciais e servem para estreitar as relacdes de parceria.

Assim, em determinadas circunstancias, a troca de presentes de negdcios como gesto de

cortesia é permitida, desde que:

N&o sejam em dinheiro;

— Sejam ocasionais e ndo recorrentes;

— Sejam socialmente aceitaveis e de natureza e valor razoaveis, i.e., possam ser
classificados como uma lembranga, como uma caneca, calendario, agendas ou itens

com a logomarca, por exemplo;

— Né&o tenham um impacto negativo na reputacéo da Multi;

— Estejam relacionados com a atividade da Multi;

— Seja apenas para fins profissionais ou institucionais;

— Observem as regras de adequagéo, em face, por exemplo, de se verificarem em
determinadas épocas festivas ou em que a oferta seja justificada por razdes de cortesia

institucional;

— Nao tenha por propdsito a atribuigdo de qualquer vantagem para a Multi;
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N&o sejam dados ou recebidos por quem ocupe um cargo de decisdo hum processo de

concurso em curso (ou qualquer familiar direto);

No que toca ao recebimento ou oferta de convites, tal é permitido, desde que:

O convite recebido seja de montante razoavel e tenha conexao com o exercicio da
atividade da Multi;

O convite recebido seja de montante e duragdo razoaveis e ndo importe qualquer

contrapartida licita ou ilicita por parte de quem o recebe;

No entanto, sempre que tais agbes excedam os limites normais de cortesia, podem constituir

suborno, pelo que n&o deveréo ser oferecidas ou aceites, tendo em conta todas as precaugbes

previstas nesta politica.

Os Colaboradores e Dirigentes nao podem aceitar ou oferecer, em caso algum:

Presentes em dinheiro ou equivalentes (cheques-prenda ou vales de compras);

Presentes que possam consubstanciar ou aparentar consubstanciar qualquer forma de

presséo ou influéncia sobre relagcdes de negdcio ou uma deciséo;

Cobertura dos custos das atividades de lazer, viagens ou despesas similares dos

convidados as reunides de qualquer uma das sociedades e seus acompanhantes;

Presentes que possam criar um conflito de interesses real ou potencial;

Presentes destinados a apoiar candidatos a cargos eletivos, funcionarios eleitos ou

respetivas familias, partidos politicos, sindicatos ou organizagdes religiosas;

Pagamentos de quaisquer ajudas de custo a qualquer um ou a todos os membros de
uma delegacéo, se esse pagamento n&o estiver acordado contratualmente (ndo sendo
permitidas clausulas contratuais que impliquem o pagamento de ajudas de custo em

montante que n&o seja razoavel);

Presentes que ponham em causa a imagem e a reputagéo da Multi, ou que envolvam

visitas a locais inadequados para a condugao de relagdes profissionais;

Presentes oferecidos a elemento que ocupe cargo de decisdo (ou familiar direto) num
processo de concurso em curso em que a Multi participe, independentemente do seu

valor;

Presentes que violem qualquer lei, regulamento local, o Codigo de Conduta ou as demais

instrucdes e politicas da Multi. No caso de duvida a este respeito, o destinatario deve
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confirmar previamente se tal aceitagdo violaria quaisquer regulamentos aplicaveis e

pedir autorizagédo ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

— Pagamentos para favorecimento (pequeno suborno ou pagamentos de facilitagéo);

— Presentes oferecidos por uma terceira parte com a aparente intengao de influenciar uma
decisdo comercial e/ou induzir a¢des ilegais ou antiéticas, independentemente do valor

do referido presente e/ou convite.

Quando nao for admissivel a oferta ou aceitacdo de presentes, a mesma deve ser
adequadamente recusada ou ndo deve ser oferecida devendo ser enviada ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo copia da mensagem da recusa de aceitagdo acompanhada da

descrigéo do presente recusado, bem como da identificagcdo da pessoa/entidade que o ofereceu.

Pagamentos para favorecimento, ou pequenos subornos, sdo pagamentos de pequenas
quantias de dinheiro a funcionarios publicos para incentiva-los a completar ou acelerar um
processo administrativo, por exemplo, para obter licengas, vistos, autorizagdes de trabalho ou
vantagens competitivas. Nao incluem pagamentos a um o6rgao oficial estipulado pelas
disposic¢des legais relevantes dos regulamentos, por exemplo, o pagamento de tarifas ou taxas

publicas.

Nas relagbes da Multi com funcionarios publicos nacionais e/ou estrangeiros, esta politica sera
aplicada sem qualquer distingdo e na integra, uma vez que, em virtude dos seus cargos, tais
funcionarios também estédo sujeitos a regulamentos especiais relativos a incompatibilidades e

proibicées.

As decisbes quanto a aprovacao de oferta ou aceitagdo de presentes devem ser sempre
documentadas por escrito, registadas e conservadas, devendo o respetivo registo ser enviado

ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo no prazo de 10 (dez) dias a contar da deciséo.

d. Patrocinios, doag6es a partidos politicos e ONG’s

As contribuigbes politicas devem ser interpretadas de forma abrangente, pelo que devem ser
consideradas como algo que seja suscetivel de ter valor e que sirva para apoiar um objetivo
politico e podem incluir contribuigdes financeiras, disposicdes de bens ou servigos (ex.:
transporte, espago de reunido/instalagbes, impressdo ou servigos de escritorio) para partidos

politicos, candidatos ou para as suas equipas.

De acordo com o Cadigo de Conduta, séo proibidos presentes destinados a apoiar candidatos a
cargos eletivos, funcionarios eleitos ou respetivas familias, partidos politicos, sindicatos ou

organizagoes religiosas.

Os donativos a fundagbes e outras organizagdes nao-governamentais devem observar as regras

definidas no Cadigo de Conduta.
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e. Contratagao de colaboradores e negociagoes e relagoes com clientes e terceiros

A contratacdo ou subcontratacdo de qualquer Colaborador pela Multi € regulada pelos
procedimentos internos e quaisquer outras politicas que possam ser aplicaveis, nomeadamente

0 Cadigo de Conduta.

Sempre que seja realizada uma nova contratagdo, o novo Colaborador deve preencher um
formulario de relativo a conflitos de interesse, independentemente da existéncia de um conflito

real ou potencial.

Adicionalmente, todos os titulares de 6rgaos estatutarios e Colaboradores que ocupam a gestao

de topo, devem preencher regularmente tal formulario.

Tais formulérios serdo registados e arquivados de acordo com a legislacao aplicavel em matéria

de protecao de dados.

Uma clausula anticorrupcao deve ser incluida em todos os contratos celebrados pela Multi, quer
se reportem a contratacdo de Colaboradores, quer ao estabelecimento de qualquer relagéo

comercial com terceiros.

A Multi, através dos seus Colaboradores, deve informar sempre os Terceiros obrigados sobre os

termos desta politica.

Com vista ao cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a Multi
realizara formacgao regular, para os titulares dos 6rgaos estatutarios e para os Colaboradores.
Esta formacdo deve incluir, pelo menos, moédulos relativos a prevengdo da corrupgao,

pagamentos de facilitagdo, donativos, hospitalidades, doagbes e patrocinios.

Apébs a contratagdo, os Colaboradores serdo, em todo o caso, informados do presente Plano e
do Cddigo de Conduta e respetivas revisoes.
5.2.2. Definigdo dos graus de risco

A definigao dos graus de risco, para efeitos do presente PPR, tem por base duas variaveis: (i) a
probabilidade de ocorréncia das situagbes que comportam risco e (ii) o impacto previsivel das

infragbes a que pode dar origem (ou a gravidade da consequéncia).

A probabilidade de ocorréncia das situagdes, num intervalo de tempo consistente (pelo menos,

1 ano), que comportam risco pode ser classificada da seguinte forma:
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» Baixa: a prevencao do risco decorre adequadamente das medidas preventivas / corretivas
adotadas anteriormente’;

» Meédia: a prevengado adequada do risco pode requerer e justificar medidas preventivas adicionais
relativamente as que ja existam?; e

» Alta: a prevencgao adequada do risco requer medidas corretivas adicionais relativamente as que

ja existam?,

Por seu turno, o impacto previsivel das infragbes a que pode dar origem pode ser classificado da

seguinte forma:

» Alto: a situagao de risco identificada tem um impacto interno, com implicagdes no plano
processual e produtivo da Multi, e externo, podendo provocar prejuizos financeiros
significativos e danos reputacionais, lesando a credibilidade da entidade.

» Meédio: a situagao de risco identificada tem um impacto interno, com implicagées no plano
processual e produtivo da Multi.

» Baixo: a situagao de risco identificada tem um impacto interno, com implicagées no plano

processual da Multi.

Da conjugacao destas duas variaveis resulta, assim, a seguinte matriz dos graus de risco:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

BAIXA ALTA
BAIXO Minimo Fraco Moderado
a
c 2
=
E § ALTO Moderado Maximo
o

Os riscos que requerem mais cuidado no seu acompanhamento, e que sédo sobretudo os de cor
vermelha (riscos de nivel elevado e maximo) tém de ser objeto de avaliagdo semestral (em abril

e outubro de cada ano) sobre o seu grau de execugéao e sobre a sua eficacia.

1 0 histdrico de eficacia das medidas, ou seja, o desconhecimento da ocorréncia do risco num intervalo de
tempo com alguma consisténcia (pelo menos 1 ano) é referencial objetivamente adequado para este
posicionamento.

2 A andlise do histérico de avaliagdo da eficicia das medidas preventivas / corretivas adotadas,
considerando um intervalo de tempo com alguma consisténcia (pelo menos 1 ano) revela alguns sinais
que suscitam a utilidade de adogdo de medidas preventivas adicionais tendo em vista robustecer a eficacia
da prevengao.

3 O histdrico de avaliagdo da eficicia das medidas preventivas ja adotadas revela claros sinais de ineficacia
e requer a necessidade de adogdo de medidas corretivas adicionais tendo em vista uma preven¢do mais
eficaz.
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5.2.3. Matriz de riscos de corrupgéo e infragdes conexas

A hipotese de ocorréncia de cada uma das infragdes, de acordo com uma escala de risco que

vai de minimo, fraco, moderado, elevado a maximo, encontra-se descrita na seguinte matriz de

risco, identificando-se, igualmente, as areas em que tais riscos podem surgir e medidas

preventivas:
8
i (2]
Un[da.de - . ~ [ Medidas Preventivas /
Organica/ Atividade / Risco Infragdes al ol o .
- = al 3 Corretivas
Funcgdes 5
o
()
Selegao de um | Corrupgédo ativa; Respeito e observancia das
patrocinador, fornecedor | Corrupgao politicas e orientacbes internas
ou parceiro: (i) sem | passiva; respeitantes a matérias de
verificar  conflito  de | Recebimento ou prevengdo da corrupgdo, em
interesse; (i) | oferta  indevidos particular as seguintes politicas:
favorecimento em troca | de vantagem; Cddigo de Conduta; Politica de
de recebimento indevido | Trafico de Third Party Due Diligence;
de vantagem; (iii) sem | influéncia; Directriz de Conformidade
racional econémico em | Infidelidade Anticorrupgdo; Procedimento de
desrespeito pelo Controlo Operacional de
processo de selegao; (iv) Fornecedores / Subcontratados;
sem verificagdo dos Procedimento  Integrado  de
procedimentos de Solicitaggo de Contrato ao
compliance; (iv) Departamento Juridico;
interagdo com agentes Procedimento Selegao e
publicos e/ou PEP’s Avaliagdo de Fornecedores;
Procedimento = Compras de
Leasing/ Produtos e Servigos; Cédigo de
ie) ) Conduta dos Fornecedores;
center 3|5 M -
2| &8 anual de Boas Praticas para
manager

Prestadores de Servigos.

E observado um rigoroso critério
de selegdo de fornecedor, que é
objeto de varios niveis de
screening por pessoas diversas. A
decisdo de contratagdo ndo esta
concentrada no departamento
que requisita. Aquando da
contratacao deve ser exigida a
aceitacdo e declaracdo de
conformidade do Coddigo de
Conduta.

A contratagdo de fornecedores
ndo registados internamente deve
observar um procedimento de
due diligence.
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Deve ser  assegurada a
comunicagéo efetiva e divulgacao
das politicas internas e realizada
formacgéo interna periodica.

Finance
(Pagament
0s)

Pagamentos indevidos
ou acima do preco
normal de mercado /
favorecimento indevido
de terceiro / oferta ou
aceitagao de favores em
troca de concessédo de
vantagens / acesso e
movimentagao de
contas bancarias

Corrupgao ativa;

Corrupgao
passiva;
Recebimento ou
oferta indevidos
de vantagem;
Trafico de
influéncia;
Branqueamento
de Capitais;
Infidelidade;
Abuso de
Confianca

Médio

Baixa

Respeito e observancia das
politicas e orientacbes internas
respeitantes a matérias de
prevengdo da corrupgdao, em
particular as seguintes politicas:
Cdodigo de Conduta; Diretriz de
Conformidade Anticorrupgéo;
Matriz de poderes bancarios.

Encontra-se implementada uma
estrutura de poderes que
estabelece a necessidade da
assinatura conjunta de duas
pessoas.

Encontra-se implementado um
sistema rigoroso de segregacao
de funcdes relativas a reviséo dos
pagamentos.

Este procedimento é registado
numa plataforma.

Apenas sao efetuados
pagamentos por transferéncia.
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Utilizacao indevida / falta

Corrupgao ativa;

Respeito e observancia das

de controlo Corrupgéo politicas e orientacdes internas
passiva; respeitantes a matérias de
Recebimento ou prevencao da corrupgdo, em
oferta indevidos particular as seguintes politicas:
de vantagem; Cddigo de Conduta; Diretriz de
Trafico de Conformidade Anticorrupgéo;
) influéncia; Matriz de poderes bancarios.
Finance Branqueamento
(Fun'do de de Capitais; | o | o Dispdem fundo de caixa, de valor
Ca~|xa/ Infidelidade: 3| muito limitado, apenas para fazer
cartdes de Abuso de| = | @ face a despesas ocasionais e de
crédito) Confianca baixo valor. A utilizagdo do aludido
fundo deve ser controlado e as
despesas devem ficar
devidamente comprovadas e
arquivadas.
Ocultacdo / omissdo / | Recebimento ou As contas séo verificadas e
falsificagéo / | oferta indevidos auditadas periodicamente por
sobrevalorizagao ou | de vantagem; auditores externos.
subvalorizagdo / dupla | Branqueamento
contabilizagcao /| de Capitais;
manipulagdo de uma | Fraude na o
Finance | operagdo / langamentos | obtengzo de| | 8| E
contabilisticos subsidio, @ | B é
irregulares. subvencao ou
crédito;
Infidelidade;
Abuso de
confianca
Aquisicao/transferéncia/ | Corrupgdo ativa; Respeito e observancia das
divulgagédo de dados e | Corrupgéo politicas e orientacbes internas
informagdes em troca de | passiva; respeitantes a matérias de
beneficio indevido. Recebimento ou conflito de interesses e de
oferta indevidos prevencao da corrupgdo, em
de vantagem; particular as seguintes politicas:
Tratamento Trafico de Cddigo de Conduta; Diretriz de
e influéncia; acesso © § Conformidade Anticorrupgao;
Seguranca ilegitimo; acesso % % g Politica de Insider Dealing.
de Dados indevido. o o
= | Devem ser celebrados acordos

de confidencialidade.

Deve ser  assegurada a
comunicagao efetiva e divulgagéo
das politicas internas e realizada
formacéao interna periédica.
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Recursos
Humanos

Processo de
recrutamento,

promocao/despediment
o (i) sem verificar conflito
de interesse; (ii)
favorecimento em troca
de recebimento indevido
de vantagem; (iii) sem
racional econémico em
desrespeito pelo
processo de selecao; (iv)

sem verificagcdo dos
procedimentos de
compliance.

Corrupgao ativa;

Corrupgao
passiva;
Recebimento ou
oferta indevidos
de vantagem;
Trafico de
influéncia

Médio

Média

Moderado

Respeito e observancia das
politicas e orientagbes internas
respeitantes a matérias de
conflito de interesses e de
prevencdo da corrupgdo, em
particular as seguintes politicas:
Cdodigo de Conduta; Diretriz de
Conformidade Anticorrupgao.

Encontra-se estabelecido um
processo de recrutamento que
passa por segregagao de funcdes
entre equipa que procura,
seleciona e contrata da equipa
que decide a contratagdo.
Recorrem a empresa de
recrutamento externo, sendo, a
final, centralizada a fase de
entrevistas por diversas pessoas.

Deve ser efetuada uma analise
prévia do candidato,
designadamente deve ser
solicitado o preenchimento da
declaragdo de conflito de
interesses, na qual se declare as
participagbes sociais que o
candidato detém e/ou outras
atividades profissionais.

Tal procedimento devera ser
renovado, com base anual, e em
particular deverd ser observado
em caso de promocdo de
colaborador para novas fungdes.

Financeiro /
Recursos
Humanos

Processamento salarial
dos colaboradores e
quadros  médios e
superiores (incluindo
remuneragao variavel).
Incumprimento das
regras relativas a
remuneragao variavel,
pagamentos indevidos e
oferta ou aceitagdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens
e/ou beneficios.

Corrupgao ativa;
Corrupgao
passiva;
Branqueamento
de Capitais;
Infidelidade;
Abuso de
Confianca

Baixo

Baixa

Minimo

Respeito e observancia das
politicas e orientagbes internas
respeitantes a matérias de
conflito de interesses e de
prevencdo da corrupgdo, em
particular as seguintes politicas:
Cdodigo de Conduta; Diretriz de
Conformidade Anticorrupgéo;
Matriz de poderes bancarios.

O processamento de
vencimentos e outros abonos
assenta no principio  de
segregacao de fungdes e € objeto
de controlo por varias pessoas,
devidamente registado em
plataforma prépria. (0]
processamento de salarios €
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efetuado por prestador de servico
proprio e externo.

A remuneragao e o]
processamento dos salarios séo
controlados por varias pessoas e
departamentos.

Os critérios de atribuicdo de
retribuicdo variavel sao objetivos,
transparentes, transmitidos e
conhecidos pelos colaboradores.

O procedimento de despesas e
ajudas de custo, devidamente
comprovada, é efetuado através
de uma plataforma interna. O
departamento financeiro controla,
valida e autoriza as despesas dos
colaboradores e quadros
superiores, consoante os critérios
estejam respeitados.

Asset
Manageme
nt
(Relaciona
mento com
terceiros)

Negociacao,

contratacdo e compras:
(i) aquisicao de bens que
néo decorrem de
necessidades reais e/ou
em condi¢coes fora do

mercado; (ii)
favorecimento indevido
de determinado

fornecedor ou prestador
de servigos; (iii) oferta ou
aceitacao de favores em
troca da concessédo de

vantagens elou
beneficios; (iv)
interacdes com
funcionario publico e/ou
PEP’s; (v) transagbes
com partes

relacionadas.

Corrupgao ativa;
Corrupgao
passiva;
Recebimento ou
oferta indevidos
de vantagem;
Trafico de
influéncia;
Branqueamento
de Capitais;

Médio

Média

Moderado

Respeito e observancia das
politicas e orientagdes internas
respeitantes a matérias de
prevencdo da corrupgdo, em
particular as seguintes politicas:
Cdodigo de Conduta; Politica de
Third Party Due Diligence; Diretriz
de Conformidade Anticorrupgao;
Procedimento de Controlo
Operacional de Fornecedores /
Subcontratados;  Procedimento
Integrado de Solicitagdo de
Contrato ao Departamento
Juridico; Procedimento Selecao e
Avaliacdo de  Fornecedores;
Procedimento Compras de
Produtos e Servigos; Codigo de
Conduta dos Fornecedores;
Manual de Boas Praticas para
Prestadores de Servigos.

E efetuada uma due diligence ao
terceiro e ainda desenvolvida
uma analise por parte do Legal.

Solicitam o preenchimento de
KYC aos seus clientes.

A aprovacgéo e a celebracdo da
maioria dos contratos negociados
pela Multi sdo efetuadas pelo
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cliente final/fundo. Por outro lado,
a aprovagdo e celebragdo de
contratos com  fornecedores
obedecem a diversos niveis
decisorios.

Todo o procedimento contratual é
arquivado digitalmente.

Para aquisicdes de bens e
servicos que possam  ser
fornecidos por uma pluralidade de
fornecedores/prestadores de
servicos, devem ser solicitados
orcamentos a, pelo menos, 3
entidades distintas.

Adocéo de procedimentos
internos de acompanhamento
periédico da qualidade dos bens
adquiridos e dos  servigos
prestados.

Deve ser  assegurada a
comunicagao efetiva e divulgagéo
das politicas internas e realizada
formacéo interna periédica.

Todas

Oferta de cortesias ou
aceitacao de favores em
troca da concessédo de
vantagens elou
beneficios.

Corrupgao ativa;
Corrupgao
passiva;
Recebimento ou
oferta indevidos

de vantagem;
Trafico de
influéncia.

Médio

Média

Moderado

Respeito e observancia das
politicas e orientagdes internas
respeitantes a matérias de
prevencdo da corrupgdo, em
particular as seguintes politicas:
Cdodigo de Conduta; Politica de
Prevengao do Branqueamento de
Capitais e do Financiamento do
Terrorismo; Diretriz de
Conformidade Anticorrupgao;
Codigo de Conduta dos
Fornecedores; Manual de Boas
Praticas para Prestadores de
Servigos.

A oferta/aceitacdo de cortesias &
uma pratica pouco recorrente na
organizagéo.

Existindo, no entanto, um
procedimento especifico para a
entrega e aceitacdo de ofertas e
hospitalidades e um limite de
valor fixado (razoavel atentos os
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usos, costumes e praticas do
setor e limites orientadores
estabelecidos no Cadigo de
Conduta).

A oferta/aceitacdo deve ficar
sempre arquivada,
independentemente do valor da
vantagem, assim como o motivo e
o destinatario/remetente.

A oferta de
cortesias/hospitalidades a
funcionario publico deve ser
proibida.

Deve ser  assegurada a
comunicacao efetiva e divulgagéo
das politicas internas e realizada
formacéao interna periédica.

6. Responsavel pela execucéao, controlo e revisao do Plano

A execugao, controlo e revisdo do presente Plano é assegurado por um elemento da diregdo
superior ou equiparado, que desempenhara as suas fungdes de modo independente,
permanente e com autonomia decisoria, devendo ser assegurado, pelas entidades abrangidas,
que dispde da informacgdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom

desempenho da sua fungao.

E nomeado para desempenhar as fun¢des de responsavel pelo cumprimento do presente Plano:

José Andrade.

O responsavel pelo cumprimento do presente Plano deve assegurar que os titulares dos 6rgéos
estatutérios da Multi e os Colaboradores tém conhecimento e aplicam efetivamente o presente
Plano, assim como quaisquer normas complementares implementadas pelo Grupo em matéria

de prevencao da corrupgao.
Na execucdo do PPR, devera ser elaborado:

i) No més de outubro, um relatério intercalar das situagdes identificadas de risco elevado

ou maximo de corrupgéo ou infragdes conexas;

ii) No més de abril do ano seguinte ao que respeita a execugao, um relatério de avaliagao
anual, contendo a quantificagao do grau de implementagéo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagéo.

26




7. Revisao

Conforme previso supra, o Plano sera objeto de revisdo a cada trés anos e sempre que tenha
lugar uma alteragéo nas atribuigcbes, na estrutura organica ou nos mecanismos de controlo
interno implementados na Multi que: a) seja idonea a alterar os riscos a que estas possam ser
expostas; b) que exija a adogéo de novas medidas de mitigacdo dos mesmos; c¢) que importe a
identificacdo de diferentes areas de atividade com risco para a pratica de atos de corrupgao ou

de infragbes conexas; d) ou que altere a graduagao dos riscos identificados supra.

8. Comunicagéo e divulgacao

Este Plano devera ser comunicado a todos os titulares dos 6rgéos estatutarios da Multi, aos
Colaboradores, bem como aos Terceiros Obrigados, fazendo parte da documentacao que sera
entregue aos titulares de 6rgaos estatutérios e a Colaboradores recém-contratados e sendo

transmitido a todos aqueles que ja sejam Colaboradores.

E assegurada a publicidade do Plano aos Colaboradores da Multi em Portugal, que devera ser
feita através da infranet e da pagina oficial de internet, no prazo de 10 dias a partir da sua

implementacgao e respetivas revisdes ou elaboragao.

9. Canal de denuncias

A Multi dispde de um canal de denuncias, que se encontra acessivel, por qualquer titular de
6rgaos estatutarios, Colaborador ou Terceiro Obrigado e que cumpre os requisitos e imposigoes
da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

Os Colaboradores poderdo também servir-se deste meio para comunicar quaisquer duvidas que
tenham acerca do presente Plano ou para reportar qualquer irregularidade relativa ao seu
conteudo. A informacao recebida e documentada sera tratada de forma confidencial, respeitando
os direitos dos individuos envolvidos, e garantindo aos denunciantes que nao sofreram quaisquer
represélias derivadas da apresentagdo da denuncia. E garantido a anonimato, sempre que

legalmente admissivel.

Através do referido canal de denuncias, o denunciante podera acompanhar o processo que

espoletou.

A Multi ndo tolera a retaliagdo a qualquer pessoa que levante preocupagdes ou questdes relativas
a uma possivel violagao das normas do presente Plano ou do Cdédigo de Conduta que um titular

de 6rgéo estatutario ou um Colaborador razoavelmente acredite ter ocorrido.

As regras relativas ao funcionamento do canal de denuncias sao objeto de regulamento proéprio,

que constitui parte integrante deste Plano.
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10. Programa de formagéao

A Multi assegura a realizagao de formagéo interna aos seus Dirigentes e Colaboradores, com
vista a que estes conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencao da
corrupcao e infragdes conexas implementados.

11. Incumprimento

O incumprimento das disposigbes que integrem o presente Plano, sem prejuizo das sangdes
penais que possa implicar, resultara na pratica das correspondentes infragbes administrativas

e/ou laborais, nos termos previstos na legislagao laboral e nos contratos coletivos aplicaveis.

As sang¢des nado deverdo ser discriminatérias e deverao ser proporcionais a gravidade e
seriedade da ofensa. Caso se verifique que os factos praticados possam ter relevancia criminal,

tal sera devidamente encaminhado as autoridades judiciarias competentes.
12. Entrada em vigor

Este documento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pela Administracao.

Aprovagao
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