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Codigo de Conduta

1| Governance

Este Cédigo de Conduta reflete o respeito pelas pessoas e pela lei, assim como o compromisso da Multi Corporation B.V.
(“Multi”) e demais pessoas e grupos de interesse com que esta se relaciona. O objetivo do presente Cddigo é estabelecer
os principios éticos, valores e normas de conduta que devem guiar de forma eficaz a atuagdo da Multi.

O presente Cddigo aplica-se a todas as empresas afiliadas a Multi e a todos os diretores, funcionarios e outras pessoas
empregadas ou contratadas pela Multi, incluindo todos os trabalhadores, colaboradores, voluntérios, estagiarios,
remunerados ou ndo remunerados ("Trabalhadores").

O Cddigo de Conduta também se aplica a individuos ou organizagGes que tenham especificamente incluido o Codigo de
Conduta, e o seu cumprimento, como parte integrante do seu compromisso com a Multi, embora esta categoria ndo seja
especificamente mencionada ao longo do Cédigo de Conduta.

O comportamento ético é parte integrante da gestdo da nossa atividade, através do qual a Multi pode manter uma
reputac¢do de parceiro comercial fidvel e responsavel. Espera-se que todos os trabalhadores se comportem na execugdo
das suas atividades profissionais em conformidade com o presente Cdodigo de Conduta. O Conselho de Administragdo
compromete-se a tratar com respeito e a permitir que os seus trabalhadores cumpram e concretizem o presente Codigo
de Conduta.

2 | Equidade para com os parceiros comerciais, concorrentes e outras partes interessadas

Cada trabalhador, no exercicio das suas atividades profissionais em nome da Multi, deve lidar de forma justa e digna de
confianga com parceiros comerciais, concorrentes e outras partes interessadas. Ndo devem ser obtidas vantagens
injustas através de manipulagdo, dissimulagdo, abuso de informagdes confidenciais ou de qualquer outra forma de
negociagdo desleal ou ilicita.

A Multi respeita a concorréncia leal e a transparéncia. Estd empenhada em proteger o mercado contra comportamentos
anti concorrenciais. Todos os trabalhadores estdo proibidos de adotar comportamentos anti concorrenciais e de violar
as leis da concorréncia/anti-trust. Tal pode incluir a celebracdo de acordos para fixar pregos, dividir mercados, discutir
propostas ou processos de concurso com concorrentes, partilhar informagdes comerciais sensiveis, restringir a
quantidade ou o fornecimento de produtos, abusar de uma posi¢gdo dominante no mercado ou adotar outros
comportamentos anti concorrenciais.

3 | Auséncia de conflito de interesses

Todos os trabalhadores devem evitar qualquer atividade que possa conduzir a um (potencial ou real) conflito de
interesses, i.e., atividade ou relagdo que possa prejudicar a sua avaliagdo imparcial no desempenho das suas fungdes.
Pode surgir um conflito de interesses se as atividades privadas entrarem em conflito com os interesses da Multi. Isto
inclui, mas ndo se limita, a interesses financeiros, participagGes, investimentos, relacées com familiares e amigos e
atividades ndo essenciais (remuneradas ou ndo) no sector imobilidario e com parceiros comerciais da Multi. Cada
Trabalhador deve comunicar (suspeitas de) conflitos de interesses potenciais ou existentes ao seu gestor direto,
informando simultaneamente o Compliance Officer local.

4 | Anticorrupgao

Os trabalhadores devem cumprir escrupulosamente as disposigdes legais, regulamentares e internas relativas a
prevencgdo da corrupgdo e infragGes conexas.
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A Multi ndo tolera qualquer ato de suborno, corrupgdo ou infracdes conexas por parte de qualquer dos seus
trabalhadores e/ou parceiros comerciais, consultores e agentes. Isto inclui, mas ndo se limita, a prometer, dar e receber
vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais a ou dos nossos parceiros comerciais, concorrentes, partes interessadas,
funcionarios publicos ou PEP1, exceto presentes ou hospitalidades permitidos ao abrigo da Diretriz de Conformidade

1 Funciondrio Publico: Na acegdo do artigo 386.2 do Cddigo Penal Portugués, o conceito de «funcionario» abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral
da Republica, o Provedor de Justiga, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecdo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar
no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer fungées de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as institui¢des
particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagdo publica.

Ao funciondrio sdo equiparados os membros de érgdo de gestdo ou administracdo ou 6rgdo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas,
de capitais publicos ou com participagdo maioritdria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso das
empresas com participagdo igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de 6rgdo de gestdo ou administragdo
designados pelo Estado ou por outro ente publico.

Sdo ainda equiparados ao funciondrio, para efeitos dos ilicitos criminais de trafico de influéncia, recebimento ou oferta indevidos de vantagem, corrupgdo
ativa e passiva e peculato (previstos e punidos, respetivamente, pelos artigos 335.2, 372.2 a 375.2 do Cddigo Penal Portugués):

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagdes de direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;
b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exergam fungdes idénticas as descritas no n.2 1 no dmbito de qualquer organizagdo internacional de direito publico de que Portugal seja
membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exergam fungdes no dmbito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;
f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

Pessoa politicamente exposta (ou PEP): qualquer pessoa singular que seja uma “PEP inicial” ou, por extensdo, uma “Pessoa Relacionada” com uma PEP
inicial.

Na acegdo do artigo 2.2, n.2 1, alinea cc), da Lei 83/2007, de 18 de agosto, que estabelece as medidas de combate ao branqueamento de capitais e ao
financiamento do terrorismo, que transpds para o ordenamento juridico portugués as Diretivas 2015/849/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de maio de 2015, e 2016/2258/UE, do Conselho, de 6 de dezembro de 2016, o conceito de PEP abrange as pessoas singulares que desempenham, ou
desempenharam nos ultimos 12 meses, em qualquer pais ou jurisdi¢do, as seguintes fungdes publicas proeminentes de nivel superior:

i) Chefes de Estado, chefes de Governo e membros do Governo, designadamente ministros, secretdrios e subsecretarios de Estado ou equiparados;

i) Deputados;

iii) Juizes do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo Tribunal Administrativo, do Tribunal de Contas, e membros de supremos
tribunais, tribunais constitucionais e de outros 6rgdos judiciais de alto nivel de outros estados e de organizag¢Ges internacionais;

iv) Representantes da Republica e membros dos érgdos de governo préprio de regides autébnomas;

v) Provedor de Justica, Conselheiros de Estado, e membros da Comissdo Nacional da Protegdo de Dados, do Conselho Superior da Magistratura, do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, da Procuradoria-Geral da Republica, do Conselho Superior do Ministério Publico, do Conselho Superior de
Defesa Nacional, do Conselho Econdmico e Social, e da Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social;

vi) Chefes de missdes diplomaticas e de postos consulares;

vii) Oficiais Generais das Forgas Armadas em efetividade de servigo;

viii) Presidentes e vereadores com fungdes executivas de cdmaras municipais;

ix) Membros de 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo de bancos centrais, incluindo o Banco Central Europeu;

x) Membros de 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo de institutos publicos, fundagdes publicas, estabelecimentos publicos e entidades administrativas
independentes, qualquer que seja 0 modo da sua designagao;

xi) Membros de 6rgdos de administragdo e de fiscalizacdo de entidades pertencentes ao setor publico empresarial, incluindo os setores empresarial, regional
e local;

xii) Membros dos 6rgdos executivos de diregdo de partidos politicos de ambito nacional ou regional;

xiii) Diretores, diretores-adjuntos e membros do conselho de administragdo ou pessoas que exercem fungdes equivalentes numa organizacdo internacional;

Uma Pessoa Relacionada com uma PEP Inicial pode abranger «membros proximos da familia» e «pessoas reconhecidas como estritamente associadas».
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Anticorrupcdo. Todos os trabalhadores estdo proibidos de oferecer ou efetuar pagamentos de facilitacdo de qualquer
tipo ou de permitir que outros os efetuem em nome da Multi. Os pagamentos de facilitagdo sdo pagamentos destinados
a acelerar ou garantir a prestacdo de servigos ou produtos a que a Multi tem legalmente direito.

5| Prevencdo do branqueamento

Os Trabalhadores estdo sujeitos as disposi¢des do Plano de Cumprimento Normativo e de Prevengdo de Riscos (“PPR”)
em vigor e as normas legais e regulamentares aplicaveis, observando os deveres preventivos impostos por Lei quando
intervenham ou assistam em circunstancias suscetiveis de branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo.

A Multi ndo tolera qualquer ato de branqueamento de capitais por parte de qualquer dos seus trabalhadores e/ou dos
seus parceiros comerciais, consultores e agentes. A Multi ndo efetua negdcios com terceiros que estejam ligados a pratica
do crime de branqueamento de capitais. O branqueamento de capitais prejudica os mercados financeiros ao ocultar a
verdadeira origem dos fundos, reduzindo a transparéncia e a confianga. Cria uma concorréncia desleal e pode prejudicar
a estabilidade do sistema. As empresas associadas a branqueamento de capitais enfrentam sérios riscos, incluindo
sancOes legais, perdas financeiras e danos reputacionais. O sector imobilidrio é especialmente vulneravel devido as
transacdes de elevado valor e as complexas estruturas de propriedade, o que o torna um alvo comum de atividades
ilicitas. O cumprimento rigoroso e a due diligence sdo essenciais para proteger tanto as empresas como o mercado.

O Trabalhador devera alertar o Compliance Officer local ou proceder a denuncia no canal adequado para o efeito, se
suspeitar de atividades ilicitas relacionadas com branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo.

6 | Integridade

A Multi ndo realiza negdcios com terceiros que estejam ligados a atividades ilegais e/ou pouco éticas. A chave para a
nossa politica de integridade é o desempenho de uma due diligence por terceiros, baseada no risco relativamente aos
nossos (potenciais) parceiros comerciais e consultores profissionais, tal como estabelecido mais adiante na Diretriz Third
Party Due Diligence. Cada Trabalhador deve comunicar qualquer duvida razoavel sobre a integridade de um (potencial)
parceiro comercial e/ou a legitimidade da (contemplada) transag¢do ao seu gestor direto, informando simultaneamente
o Compliance Officer local.

7 | Atividade politica / Doagdes e patrocinios
A colaboracdo, pertenca ou vinculo com partidos politicos ou com qualquer tipo de associa¢do ou organizacdao com fins
politicos, assim como as contribuicGes ou servicos que sejam efetuados, devem ser realizados a titulo privado, evitando
gualquer envolvimento com a Multi.

A Multi ndo fard doagbes ou contribuicGes, diretas ou indiretas, a partidos politicos, organizacGes ou entidades de
natureza politica ou sindical, nem aos seus representantes ou candidatos.

Deve ter um cuidado especial para garantir que as doagGes e os patrocinios da Multi estejam em conformidade com as
disposicBes legais e os regulamentos internos pertinentes.

Consequentemente, a Multi so realizara doagGes sob estritos procedimentos de transparéncia.

8 | lgualdade e Assédio

Nos termos do disposto no artigo 2.2, n.2 1, alinea w), da Lei 83/2007, de 18 de agosto, integra o conceito de «Membros proximos da familia»: (i) Os
ascendentes e descendentes diretos em linha reta de PEP (ou seja, avos, pais e filhos de PEP); (ii) Os conjuges ou unidos de facto de PEP e das pessoas
referidas na alinea anterior.

De acordo com o artigo 2.2, n.2 1, alinea dd), da Lei 83/2007, de 18 de agosto, integra o conceito de «pessoas reconhecidas como estritamente associadas»:
(i) Qualquer pessoa singular, conhecida como comproprietaria, com PEP, de uma pessoa coletiva ou de um centro de interesses coletivos sem personalidade
juridica; (ii) Qualquer pessoa singular que seja proprietéria de capital social ou detentora de direitos de voto de uma pessoa coletiva, ou de patriménio de
um centro de interesses coletivos sem personalidade juridica, conhecidos como tendo por beneficiario efetivo PEP; (iii) Qualquer pessoa singular, conhecida
como tendo relag@es societarias, comerciais ou profissionais com pessoa politicamente exposta.
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Sdo proibidas as condutas que possam afetar negativamente a dignidade dos trabalhadores, nomeadamente assédio e
discriminacdo na Multi. Os trabalhadores da Multi poderdo utilizar os mecanismos de monitorizagdo e compliance, por
exemplo através de denuncia, ao seu dispor, para informar a respeito destes comportamentos proibidos.

9 | Confidencialidade e privacidade

A Multi compromete-se a respeitar a legislagdo em vigor sobre a protecdo de dados de carater pessoal, adotando as
medidas necessarias ao seu cumprimento, evitando assim qualquer alteracdo, perda, utilizacdo ndo autorizada ou acesso
indevido dos dados pessoais.

As informagGes obtidas no ambito das fun¢des desempenhadas para a Multi sdo informacgdes privilegiadas e, nessa
medida, sujeitas ao dever de confidencialidade, sé podendo ser utilizadas no exercicio das suas func¢oes.

A confidencialidade inclui, designadamente, segredos de negdcio, dados e informacgdo de terceiros, base de dados, lista
de fornecedores e parceiros, custos e precos, informacdo sobre estruturas informaticas, qualquer informacgdo passada,
presente ou futura, relacionada com o negdcio/atividade, estratégias comerciais e dados financeiros da Multi.

A Multi respeita a privacidade dos seus parceiros comerciais e partes interessadas, bem como a natureza confidencial
das informacdes que lhe sdo fornecidas pelos parceiros comerciais e outras partes interessadas, e cada Trabalhador deve
manter e tratar essas informacdes de forma confidencial.

As informagdes confidenciais incluem todas as informagdes ndo publicas sobre a Multi, a sua atividade e os seus parceiros
comerciais e partes interessadas que possam ser Uteis a concorréncia ou prejudiciais a Multi, aos seus parceiros
comerciais e/ou as partes interessadas, caso sejam divulgadas. Inclui igualmente os dados pessoais dos nossos parceiros
comerciais e partes interessadas. Todos os dados pessoais recolhidos e detidos pela Multi ou em seu nome serdo tratados
de forma legal e cuidadosa, de modo a proteger a privacidade e os direitos das pessoas.

A utilizagdo de informacdo privilegiada é ilegal, pode dar origem a sangGes legais e é apta a quebrar a confianga dos
Nnossos parceiros comerciais e partes interessadas na integridade da Multi. Todos os Trabalhadores estdo proibidos de
negociar ou encorajar outros a negociar agoes, valores mobilidrios ou outros instrumentos financeiros com base em
informagdes sensiveis sobre precos ndo publicadas que tenham recebido no exercicio das suas atividades profissionais
em nome da Multi, quer direta quer indiretamente.

10 | Utilizagdo de Instrumentos de Trabalho

Os Trabalhadores devem assegurar a protegdo e a boa conservagdo dos instrumentos de trabalho colocados a sua
disposicdo para o exercicio das suas fung¢des, utilizando-os de forma diligente e eficiente.

O uso destes instrumentos para fins particulares implica a expressa e prévia autorizagdo da Multi e, se autorizado, deve
pautar-se por critérios de indispensabilidade, bom senso, razoabilidade e responsabilidade.

11 | Formagdo

A Multi promove formagado continua dos Trabalhadores, como forma de potenciar as suas competéncias e desempenho.
12 | Consisténcia

A Multi reconhece que podem surgir questGes dificeis no que respeita a interpretagdo do Cddigo, nomeadamente no

que se refere a necessidade de equilibrar, de forma sensata e sensivel, os costumes e requisitos locais com as normas e
praticas globais. Em caso de duvida, os trabalhadores devem consultar a sua chefia direta ou o Compliance Officer local.
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Embora aplicando o devido cuidado, integridade e transparéncia, a Multi fard tudo o que estiver ao seu alcance para
resolver quaisquer questdes identificadas, de modo a ser coerente com o presente Cédigo.

13 | Controlo do cumprimento

O cumprimento do presente Cddigo de Conduta é um elemento essencial para o éxito da nossa atividade. Os
trabalhadores sdo obrigados a seguir as instru¢ées do Compliance Officer local e a cooperar com as investigacdes internas
ou externas sob a sua autoridade. A garantia de conformidade deve ser comunicada anualmente.

Em caso de violagdo das normas constantes do Cédigo de Conduta ou outro regulamento interno da Multi poderdo, entre
outras, ser aplicadas ao responsavel as sanc¢des disciplinares previstas na legislacdo laboral.

Ao nivel da responsabilizagdo disciplinar poderdo ser aplicadas, pelo menos, as seguintes sangdes: (i) repreensao; (ii)
repreensdo registada; (iii) san¢do pecuniaria; (iv) perda de dias de férias; (v) suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade; (vi) despedimento sem indemniza¢do ou compensacio.

Todos os destinatarios deste Codigo de Conduta devem ter presente que o incumprimento do mesmo, assim como de
qualquer outro regulamento interno ou externo de aplicagdo, podera levar a imposicdo de san¢des penais, expondo a
Multi a graves riscos operacionais, financeiros e de reputacdo, entre outros.

Ao nivel da responsabilizagdo criminal, os infratores podem ser punidos, pelo menos, com as seguintes penas: prisdo,
multa, proibigdo do exercicio de profissdo, fungdo ou atividade, cumprimento de dias de trabalho, prestagdo de trabalho
a favor da comunidade, admoestacdo2. Podem ainda incorrer nas penas acessdrias de proibicio ou suspensio do
exercicio de fungao.

23, As sangOes criminais associadas a actos de corrupgdo e infragdes conexas sdo, entre outras, as seguintes:

(i) Corrupgdo ativa (art. 374.2 do Cédigo Penal) " 1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo
373.9, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos. 2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias. 3 - A tentativa é punivel.";

(i) Recebimento indevido de vantagem (p. e p. no art. 372.2 do Cédigo Penal) “2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe
seja devida, no exercicio das suas fung¢Ges ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.”

(iii) Corrupgdo ativa com prejuizo do comércio internacional (p.e p. no art. art. 7.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril) “Quem por si ou, mediante o
seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular
de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida,
para obter ou conservar um negécio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.";
(iv) Corrupgdo passiva no sector privado (p.e p. no art. 8.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril) “1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com
pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias. 2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma distorgdo
da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.”

(v) Corrupgdo ativa no sector privado (p.e p. no art. 9.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril) “1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa. 2 - Se a conduta
prevista no nimero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias. 3 - A tentativa é punivel."

(vi) Tréfico de Influéncia (p. e p. no art. 355.2 do Cddigo Penal): “1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel; b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel. 2- Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.”

(vii) Branqueamento (p. e p. no art. 368.2-A do Cddigo Penal): “3- Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infrages seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos. (...) 4 - Na
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Caso algum destinatario deste Cédigo de Conduta tiver indicios razoaveis da pratica de algum ato contrario ao mesmo
ou a qualquer outro regulamento interno da Multi, assim como outros atos presumivelmente ilicitos, este tem a
obrigacdo de denunciar os mesmos através do através do Canal de Denuncias, disponivel para o efeito, nos termos da
sua Politica de Denuncia.

Em qualquer caso, a Multi proibe a adoc¢do de qualquer tipo de represdlia ou medida disciplinar contra os sujeitos que
comunicarem de boa-fé qualquer tipo de violagdo ou irregularidade no que diz respeito ao Cédigo de Conduta, além de
estabelecer as medidas necessarias de protecdo do denunciante, perseguindo e investigando qualquer tipo de agdo
dirigida contra o denunciante de uma infragdo.

14 | Aplicagdo e Divulgacdo

Compete ao Conselho de Administragdo da Multi e ao Compliance Officer zelar pela promogdo do presente Cddigo, bem
como promover formagdo adequada e periddica sobre o mesmo.

-0-0-0-0-
Para questdes relacionadas com o cumprimento do presente Cddigo de Conduta, contactar:

e Asuachefia direta;

e O seu Compliance Officer local;

e Diretor Juridico e de Conformidade
+31(0)20 25 88 241
compliance@multi.eu

O Conselho de Administracdo da Multi Corporation B.V.
Horarios:

e Diretriz de Conformidade Anticorrupcao;

e  Diretriz Third Party Due Diligence;

e Politica de Denuncia;
e Diretriz Insider Dealing.

mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposi¢cdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos. 5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisigdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade. (...) 8 - A pena prevista nos n.os 3
a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei
n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.”

(viii) Fraude na obtenc¢do de subsidio ou subveng3o (p. e p. no art. 36.2 do DL n.2 28/84, de 20 de Janeiro): “1 - Quem obtiver subsidio ou subveng&o:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a
concessdo do subsidio ou subvengdo; b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagées sobre factos importantes
para a sua concessao; ¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessdo, obtido através
de informagdes inexatas ou incompletas; sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias. 2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera
de prisdo de 2 a 8 anos.”

(ix) Desvio de subvengao, subsidio ou crédito bonificado (p. e p. no art. 37.2 do DL n.2 28/84, de 20 de Janeiro): “1 - Quem utilizar presta¢des obtidas
a titulo de subvencgdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam serd punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100
dias. 2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito
determinada pela entidade legalmente competente. 3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.”

(x) Fraude na obtengdo de crédito (p. e p. no art. 38.2 do DL n.2 28/84, de 20 de Janeiro): “1- Quem ao apresentar uma proposta de concessdo,
manuten¢do ou modificagdo das condigdes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa: a) Prestar informagdes escritas inexatas ou
incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido; b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou
incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas, descrigdes gerais do patrimdnio ou peritagens; c) Ocultar as deteriora¢des da situagdo
econdmica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;
sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias. 2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena poderd elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.”
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Diretriz de Conformidade Anticorrupg¢ao

A presente diretriz é parte integrante do Codigo de Conduta da Multi Corporation B.V., incluindo as suas empresas
afiliadas ("Multi") e estdo disponiveis e aplicam-se a todos os diretores, funciondrios e outras pessoas empregadas e
contratadas pela Multi, incluindo todos os trabalhadores, colaboradores, voluntdrios, estagidrios, remunerados ou ndo
remunerados, prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como quaisquer pessoas que
atuem sob a sua supervisdo e direcdo, bem como titulares de quotas representativas do capital social e as pessoas
pertencentes aos orgdos de administragcdo ou de gestdo ou a drgdos de fiscalizagdo ou de supervisdo ("Trabalhadores").

I Definiges

Pagamentos de facilitagdo: Pequenas quantias pagas direta ou indiretamente a um funcionario publico em troca da
execucdo diligente de um procedimento administrativo ou da facilitagdo de um processo burocratico.

Presentes e Hospitalidades: Inclui qualquer bem, servico ou favor de qualquer espécie (por exemplo, refeigdes,
presentes, entretenimento, formagao, atividades de lazer, estadias em hotéis, alugueres, transporte, empréstimos, etc.)
dados gratuitamente ou abaixo do valor de mercado ao destinatario.

Funcionadrio Publico: Na acegdo do artigo 386.2 do Codigo Penal Portugués, o conceito de «funcionario» abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida
na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justiga, os membros do Conselho Superior da
Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho
Superior do Ministério Publico;

e) O drbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegéo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;
f) O notério;

g) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remunera¢do ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer fungbes de
autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as institui¢des particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagdo publica.

Ao funcionario sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administragdo ou drgdo fiscal e os trabalhadores de
empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagdo maioritaria de capital publico e ainda de
empresas concessionarias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com participagdo igual ou minoritaria
de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de érgdo de gestdo ou administragdo designados pelo
Estado ou por outro ente publico.

Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos dos ilicitos criminais de trafico de influéncia, recebimento ou oferta
indevidos de vantagem, corrupgdo ativa e passiva e peculato (previstos e punidos, respetivamente, pelos artigos 335.9,
372.2.a 375.2 do Cédigo Penal Portugués):

a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organizacbes de direito internacional publico,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exergam fungdes idénticas as descritas no n.2 1 no ambito de qualquer organizagdo internacional de
direito publico de que Portugal seja membro;

MULTI 2



Multi Cédigo de Conduta | 06.01.2025

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia
desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungBes no ambito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

Pessoa politicamente exposta (ou PEP): qualquer pessoa singular que seja uma “PEP inicial” ou, por extensdo, uma
“Pessoa Relacionada” com uma PEP inicial.

Na acec¢do do artigo 2.2, n.2 1, alinea cc), da Lei 83/2007, de 18 de agosto, que estabelece as medidas de combate ao
branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo, que transpds para o ordenamento juridico portugués as
Diretivas 2015/849/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de maio de 2015, e 2016/2258/UE, do Conselho,
de 6 de dezembro de 2016, o conceito de PEP abrange as pessoas singulares que desempenham, ou desempenharam
nos ultimos 12 meses, em qualquer pais ou jurisdi¢do, as seguintes fungdes publicas proeminentes de nivel superior:

i) Chefes de Estado, chefes de Governo e membros do Governo, designadamente ministros, secretarios e subsecretarios
de Estado ou equiparados;

ii) Deputados;

iii) Juizes do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo Tribunal Administrativo, do Tribunal
de Contas, e membros de supremos tribunais, tribunais constitucionais e de outros 6rgdos judiciais de alto nivel de outros
estados e de organizacdes internacionais;

iv) Representantes da Republica e membros dos drgdos de governo proéprio de regides autonomas;

v) Provedor de Justica, Conselheiros de Estado, e membros da Comissdo Nacional da Protegdo de Dados, do Conselho
Superior da Magistratura, do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, da Procuradoria-Geral da
Republica, do Conselho Superior do Ministério Publico, do Conselho Superior de Defesa Nacional, do Conselho
Econdmico e Social, e da Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social;

vi) Chefes de missGes diplomaticas e de postos consulares;

vii) Oficiais Generais das Forgas Armadas em efetividade de servico;

viii) Presidentes e vereadores com fungGes executivas de camaras municipais;

ix) Membros de 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo de bancos centrais, incluindo o Banco Central Europeu;

Xx) Membros de érgdos de administragdo e de fiscalizagdo de institutos publicos, fundagdes publicas, estabelecimentos
publicos e entidades administrativas independentes, qualquer que seja o0 modo da sua designagdo;

xi) Membros de 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo de entidades pertencentes ao setor publico empresarial,
incluindo os setores empresarial, regional e local;

xii) Membros dos érgdos executivos de dire¢do de partidos politicos de ambito nacional ou regional;

xiii) Diretores, diretores-adjuntos e membros do conselho de administragdo ou pessoas que exercem fungdes
equivalentes numa organizagdo internacional;

Uma Pessoa Relacionada com uma PEP Inicial pode abranger «membros proximos da familia» e «pessoas reconhecidas
como estritamente associadas».

Nos termos do disposto no artigo 2.2, n.2 1, alinea w), da Lei 83/2007, de 18 de agosto, integra o conceito de «Membros
préximos da familia»: (i) Os ascendentes e descendentes diretos em linha reta de PEP (ou seja, avds, pais e filhos de PEP);
(ii) Os conjuges ou unidos de facto de PEP e das pessoas referidas na alinea anterior.

De acordo com o artigo 2.2, n.2 1, alinea dd), da Lei 83/2007, de 18 de agosto, integra o conceito de «pessoas
reconhecidas como estritamente associadas»: (i) Qualquer pessoa singular, conhecida como comproprietdria, com PEP,
de uma pessoa coletiva ou de um centro de interesses coletivos sem personalidade juridica; (ii) Qualquer pessoa singular
gue seja proprietaria de capital social ou detentora de direitos de voto de uma pessoa coletiva, ou de patrimdnio de um
centro de interesses coletivos sem personalidade juridica, conhecidos como tendo por beneficidrio efetivo PEP; (iii)
Qualquer pessoa singular, conhecida como tendo relagdes societarias, comerciais ou profissionais com pessoa
politicamente exposta.
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1. Regras de conduta

O suborno e qualquer outra forma de pratica comercial ndo ética sdo proibidos. A Multi ndo tolera qualquer ato de
suborno ou corrupgdo por parte de qualquer dos seus trabalhadores e/ou parceiros comerciais.

Nenhum trabalhador, agente ou representante da Multi farda uma oferta, promessa, autorizard ou aceitara qualquer
pagamento ou oferta a ou de qualquer pessoa, quer para beneficio pessoal, quer para obter uma vantagem comercial
indevida, ou para influenciar as politicas ou a tomada de decisGes de qualquer governo (local) ou empresa publica.

E estritamente proibido oferecer ou efetuar pagamentos de facilitacdo de qualquer tipo ou permitir que outros os
efectuem em nome da Multi. Quaisquer pedidos de pagamentos de facilitacdo devem ser recusados e comunicados a
chefia direta do trabalhador, informando simultaneamente o Compliance Officer local.

1. Registo dos pagamentos

Todos os pagamentos devem ser registados nos livros apropriados da unidade empresarial em questdo, em
conformidade com os principios contabilisticos da Multi e com toda a legislagdo aplicdvel. Ndo sdo permitidos
pagamentos em numerario, com excec¢do de pequenos montantes. Todos os pagamentos devem ser efetuados através
de transferéncia bancéria. Todos os pagamentos estdo sujeitos a auditorias internas e externas. Todas as transac¢oes
extra- contabilisticas, como comissdes e subornos, sdo sempre proibidas.

Iv. Presentes e hospitalidades

Os Presentes e Hospitalidade que ndo cumpram os seguintes critérios cumulativos ndo podem ser dados nem recebidos
por um funcionario da Multi:

a. Os Presentes e Hospitalidades devem ser dados ou recebidos para fins comerciais legitimos;
Nunca devem ter como objetivo obter ou oferecer uma vantagem indevida ou influenciar uma decisdo, ou dar a
aparéncia desse objetivo; e

b. Os Presentes e hospitalidades, dados ou recebidos, tém de cumprir as disposigées desta Diretriz, as leis sobre
anticorrupgao e trafico de influéncia e todas as restantes leis e regulamentos aplicaveis; e

c. Os Presentes e Hospitalidades, dados ou recebidos, devem ser socialmente aceitaveis. Isto significa que
presentes e hospitalidades, dados ou recebidos, devem cumulativamente:

1) Ser Ocasionais. Os Presentes e Hospitalidade, sejam dados ou recebidos, ndo devem ser recorrentes, mesmo
que sejam de valor limitado, pois Presentes ou Hospitalidade recorrentes podem parecer uma tentativa de corrupgdo ou
trafico de influéncia.

2) Ser de natureza e valor razodveis, de acordo com as normas locais e a posi¢do tanto de quem da o Presente ou
Hospitalidade como de quem o recebe, devendo também ser consideradas as regras internas aplicaveis a entidade
destinatdria, se estas regras forem conhecidas.

3) N3o ter impacto na reputagdo da Multi caso se tornem do conhecimento publico.

De uma forma geral, recomenda-se ndo dar nem aceitar um Presente ou Hospitalidade que possa suscitar questdes
legitimas ou de legalidade se for dado ou aceite a titulo pessoal.

Por conseguinte, sdo proibidos:
- Qualquer Presente e Hospitalidade que ndo cumpram os trés critérios cumulativos supra.
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- Qualquer Presente e Hospitalidade dado ou recebido por um destinatédrio que se encontre em posicdo de tomar
uma decisdo, ou aos seus familiares diretos ou pessoas conhecidas como sendo seus colaboradores préximos, num
concurso ou processo de selegdo em curso.

- Quaisquer Presentes e Hospitalidades dados ou recebidos por um destinatdrio em posicdo de tomar uma
decisdo, seus familiares diretos ou pessoas conhecidas como seus colaboradores préximos, em relagdo a um contrato
em curso, de forma a influenciar ou tentar influenciar uma decisao relacionada com a execu¢do de um contrato em curso
- Quaisquer Presentes e Hospitalidades que possam criar um conflito de interesses, real ou potencial.

- Qualquer Hospitalidade de uma pessoa ndo presente num evento ou cujo Unico destinatdrio ndo seja um
profissional (como um familiar, amigo ou convidado do destinatario ou da pessoa que convida).

- Qualquer Presente cujo Unico destinatario ndo seja um profissional (como um membro da familia, amigo ou
convidado do destinatdrio ou da pessoa que oferece). Quaisquer Presentes ou Hospitalidades destinados a apoiar
candidatos a cargos por via de elei¢do, funcionarios eleitos e respetivas familias, ou partidos politicos, sindicatos ou
organizagdes religiosas.

- Pagamento de quaisquer ajudas de custo (em dinheiro, cartdo pré-pago ou equivalente) a um ou a todos os
membros de uma delegacdo, se esse pagamento ndo estiver contratualmente acordado.

- Disposi¢cOes contratuais destinadas a autorizar o pagamento de quaisquer ajudas de custo cujo montante ndo
seja razodvel.

Os trabalhadores da Multi também estdo proibidos de receber:

- caixa ou equivalentes de caixa

- acdes ou derivativos financeiros de agbes

- cartdes-presente ou cartdes pré-pagos

- empréstimos

- equipamento de valor elevado (carros, televisGes, equipamento informatico, etc.) ou utilizagdo gratuita desses
equipamentos

- dedugdes, descontos ou outras dedugdes

- servigos gratuitos (assinaturas, planos de pensao, etc.)

- pagamentos de facilitagdo.

Os Presentes e Hospitalidades devem ser realizados sob absoluta transparéncia. Serd mantido um registo de todos os
presentes ou hospitalidades recebidos e oferecidos, por forma a serem devidamente documentados e identificados (tipo,
valor, nome e cargo do destinatdrio, nome e cargo da pessoa que oferece o Presente ou Hospitalidade, finalidade do

evento, data).

Cada Trabalhador devera notificar imediatamente a sua chefia direta e o Compliance Officer local dos presentes ou
hospitalidades recebidos/que pretendam oferecer:

e devalor monetario superior a 50 euros ou presentes recorrentes (de qualquer valor e no espago de 12 meses);
e Que exceda os limites razodveis e os usos e costumes da area de pratica;
e de/a Funcionario Publico ou PEP.

O trabalhador, antes de receber ou oferecer qualquer presente/hospitalidade acima identificado deverd abster-se de o
fazer até lograr obter a aprovagdo prévia do seu superior hierarquico e do Compliance Officer Local.

Para saber se a rece¢do ou a concessdo prevista de um presente ou favor é geralmente permitida ou se deve ser
comunicada, contacte:

e Asua chefia direta;

e O seu Compliance Officer Local;
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e Diretor Juridico e de Conformidade
+31 (0)20 25 88 241
compliance@multi.eu

Diretriz Third Party Due Diligence

A presente diretriz é parte integrante do Cddigo de Conduta da Multi Corporation B.V., incluindo as suas empresas
afiliadas ("Multi") e estdo disponiveis e aplicam-se a todos os diretores, funciondrios e outras pessoas empregadas e
contratadas pela Multi, incluindo todos os trabalhadores, colaboradores, voluntdrios, estagidrios, remunerados ou ndo
remunerados ("Trabalhadores").

Regras de conduta

A Multi ndo realiza negdcios com terceiros que estejam ligados a actividades ilegais e/ou pouco éticas. A chave para a
nossa politica de integridade é Third Party Due Diligence, baseadas no risco, relativamente aos nossos (potenciais)
parceiros comerciais e consultores profissionais. Qualquer divida razodvel sobre a integridade de um (potencial) parceiro
comercial e/ou sobre a legitimidade da transagdo (contemplada) serd comunicada a chefia direta do trabalhador,
informando simultaneamente o Compliance Officer local.

Critérios

Dependendo da categoria do parceiro comercial e dos riscos envolvidos, sdo necessarias diferentes a¢Ges de Third Party
Due Diligence. As politicas internas fornecem aos trabalhadores mais diretrizes. E evidente que, em situa¢des de risco
mais elevado, pode ser adequada uma diligéncia mais aprofundada, que deve ser realizada e documentada, incluindo
verificagGes de registos de fontes publicas, verificagbes dos meios de comunicacdo social e pesquisas em listas de
vigilancia governamentais e listas de san¢Ges globais.

Registo de transagoes

Além disso, todas as transa¢des de desenvolvimento de propriedades comerciais em que a Multi seja parte tém de ser
registadas num registo de transa¢Ges. O objetivo deste registo de transacdes é registar: a transagdo em si, as partes
envolvidas, a aquisi¢do anterior, a "légica comercial" da transacdo e o respetivo financiamento.

Pessoas de contacto

Para quaisquer questGes sobre a Third Party Due Diligence e o registo da transagdo, contactar:

e Asua chefia direta;

e O seu Compliance Officer local;

e Diretor Juridico e de Conformidade

+31(0)20 25 88 241
compliance@multi.eu
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Politica de Denuncia

A presente politica é parte integrante do Codigo de Conduta da Multi Corporation B.V., incluindo as suas empresas
afiliadas ("Multi") e estdo disponiveis e aplicam-se a todos os diretores, funciondrios e outras pessoas empregadas e
contratadas pela Multi, incluindo todos os trabalhadores, colaboradores, voluntdrios, estagidrios, remunerados ou ndo
remunerados, prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como quaisquer pessoas que
atuem sob a sua supervisdo e direcdo, bem como titulares de quotas representativas do capital social e as pessoas
pertencentes aos orgdos de administragcdo ou de gestdo ou a orgdos de fiscalizagdo ou de supervisdo ("Trabalhadores").

Regra de conduta

A Multi, enquanto empresa imobiliaria pan-europeia de gestdo de ativos, gestdo de propriedades e (re)desenvolvimento,
tem a responsabilidade de manter a sua reputagdo de parceiro comercial fidvel e responsavel. Por conseguinte, a Multi
estd empenhada em exercer a sua atividade, em conformidade com os valores de justica e integridade da nossa empresa,
respeitando assim as leis e os regulamentos relevantes.

Apesar deste compromisso, podera observar uma conduta irregular em violacdo da lei, do Cédigo de Conduta e/ou das
politicas internas da Multi. Se observar ou suspeitar de qualquer conduta irregular, encorajamo-lo a denunciar a referida
irregularidade. Ao fazé-lo, estard a dar a Multi a oportunidade de resolver o problema de forma proactiva.

Para efeitos da presente politica, consideram-se irregularidades todos os atos ou omissdes, dolosos ou negligentes, que
sejam imputados a conduta de trabalhadores da Multi no exercicio dos seus cargos profissionais, que violem i) o Codigo
de Conduta, iii) as Politicas em vigor na Multi, (iv) a legislagdo, normas ou regulamentos vigentes, por referéncia aos
dominios da contratagdo publica, servigos, produtos e mercados financeiros e prevengdo do branqueamento de capitais
e do financiamento do terrorismo, seguranga e conformidade dos produtos, seguranga dos transportes, prote¢do do
ambiente, protegdo contra radiagGes e segurancga nuclear, seguranga dos alimentos para consumo humano e animal,
saude animal e bem-estar animal, saude publica, defesa do consumidor, protecdo da privacidade e dos dados pessoais e
seguranca da rede e dos sistemas de informagdo, discriminagdo e assédio, bem como aos demais dominios incluidos no
ambito de aplicagdo da Lein.2 93/2021, de 20 de Dezembro (que estabelece o regime geral de prote¢do de denunciantes
de infragBes) (“Lei 93/2021”) e do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de Dezembro (que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo e estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgao) (“DL 109-E/2021”).

As comunicagOes podem ter por objeto irregularidades cometidas, que estejam a ser cometidas ou cujo cometimento se
possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagdo de tais irregularidades.

As comunicagBes que visem factos que excedam o ambito acima referido ndo serdo consideradas.

As comunicagles de irregularidades ao abrigo do presente documento poderdo ser realizadas por Acionistas,
Trabalhadores, Clientes, Fornecedores, Parceiros e quaisquer outras entidades.

Suspeita de irregularidade

A presente Politica de Denuncia deve ser utilizada para manifestar preocupagdes sobre suspeitas de irregularidades na
Multi, ou seja, qualquer violagdo da lei, do Cddigo de Conduta e/ou das politicas da Multi.

Exemplos de preocupagdes que podem ser levantadas através desta Politica de Denuncia:
e Divulgagdo de informagdes confidenciais;

e  Conflitos de interesse;

e Suborno e corrupgdo;

MULTI 2



Multi Cédigo de Conduta | 06.01.2025

e Branqueamento de capitais;

e Transac¢des com informacdo privilegiada;

e Fraude;

e InfragGes ao direito e as regras da concorréncia;

e Manutengdo inadequada de registos financeiros ou nao financeiros;
e QuestGes ambientais, de salde e de seguranga;

e Utilizagdo indevida dos recursos da empresa.
Esta politica de denuncia ndo deve ser utilizada:

e De ma-fé ou para fazer acusagGes que sabe serem falsas. Se o fizer, podera ser objeto de medidas disciplinares;

e  Para suscitar questdes ou queixas relacionadas com as suas condi¢des de trabalho ;3

e Para eventos que representem uma ameacga imediata a vida ou a propriedade. Se necessitar de assisténcia de
emergéncia, contacte as autoridades locais e comunique o facto a sua chefia direta e ao Compliance Officer local (se
possivel);

e Pararesolver litigios pessoais.

E importante notar que esta Politica de Dentincia ndo substitui quaisquer requisitos legais de comunicacdo ou divulgac3o.
Sempre que existam requisitos e procedimentos legais de comunicagdo, estes devem ser integralmente cumpridos.

Linhas de comunicagao
Em caso de suspeita de conduta irregular, encorajamo-lo a abordar o assunto diretamente com a pessoa envolvida, se
tal for uma adequada medida. Se tal ndo for possivel ou se ndo se sentir a vontade para o fazer, ndo hesite em colocar
questdes e preocupacgdes através de qualquer um dos seguintes canais Speak Up.

1. Gestor direto
Podera contactar a sua chefia direta, informando simultaneamente o Compliance Officer local. A denuncia podera ser
apresentada verbalmente ou por escrito. Quando for comunicada verbalmente, serd mantido um registo escrito da
mesma, tendo em devida conta as obriga¢des de confidencialidade.

2. Compliance Officer local
Também é possivel contactar diretamente:
e 0 seu Compliance Officer local;
o Diretor Juridico e de Conformidade

+31(0)20 25 88 241

compliance@multi.eu

3. Servigo Speak Up: em linha ou por telefone
Se suspeitar de uma conduta irregular, podera utilizar o servigo Speak Up. Este servico da-lhe a oportunidade de
manifestar as suas preocupagdes de forma confidencial e, se necessario, de forma andnima e na sua propria lingua. O
Servigo Speak Up é gerido por um terceiro independente e esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias

por ano.

Existem duas (2) formas de apresentar uma denuncia através do Servigo Speak Up:

3 para questdes de emprego, contacte a sua chefia direta e/ou o contacto dos RH ou utilize o procedimento de reclamagdo da Multi (se disponivel).
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e Online: visite o Servigo Speak Up, disponivel na intranet da Multi: https://multicorporation.speakup.systems/login
e Por telefone: ligue para a linha do Servigo Speak Up: +31 (0)20 25 88 241;
e Por aplicagdo mavel: pode descarrega-la através do cddigo QR indicado abaixo.

Os dados de contacto do Servigo Speak Up constam do calenddrio em anexo.

Informagdo adequada

Quando apresentar uma denuncia, forneca informag¢des adequadas para que a Multi possa avaliar e investigar a sua
preocupacdo, tais como

e O contexto, a histéria e o motivo da preocupagdo;
o Nomes, datas, locais e outras informacgdes relevantes; e
e Quaisquer documentos que possam apoiar a sua preocupagao.

Sé é possivel dar seguimento a um relatdrio se este contiver informagdes suficientes e se houver uma possibilidade
razoavel de obter mais informacoes.

Caso a denuncia seja realizada de forma andnima, o denunciante deverad indicar, na dentncia, um meio de contacto que
preserve o seu anonimato (por exemplo, um endere¢o de email anonimizado ou um apartado postal), para onde |he
serdo remetidas as notificacdes no ambito do procedimento.

A omissdo deste requisito poderd implicar o arquivamento liminar da denudncia caso os elementos constantes da mesma
se mostrem insuficientes para a compreensao e analise dos factos alegados.

Investigagdo justa e imparcial

A Multi leva a sério todas as comunicagdes de suspeitas de conduta irregular. Se apresentar uma denuncia, sera efetuada
uma avaliagdo inicial, sob a autoridade do Compliance Officer local, a fim de determinar se as questdes levantadas se
enquadram no ambito da presente Politica de denuncia ou se devem ser tratadas de forma mais adequada ao abrigo de
uma politica diferente.

Apos receber a denuncia, a Multi notificara o denunciante em 7 dias, por meio de email ou carta, confirmando a rece¢do
da denuncia e indicando que a mesma sera tratada de acordo com o disposto na presente Politica, devendo informar o
denunciante, de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes e quanto a forma e admissibilidade de
apresentar uma denuncia externa, nos termos da Lei 93/2021, de 20 de dezembro.

Se for apropriado tratar as questdes levantadas ao abrigo da Politica de Denuncia, serd determinado o ambito de
qualquer investigagdo e a forma como esta sera efetuada. A Multi devera comunicar ao denunciante as medidas previstas
ou adotadas para dar seguimento a denuncia e a respetiva fundamentagdo, no prazo maximo de 3 meses a contar da
data da rece¢do da denuncia.

E possivel que, no decurso de uma investigagdo, lhe seja pedido que esclarega determinados assuntos. E obrigado a
cooperar plenamente com o inquérito e a responder a todas as perguntas de forma completa e honesta. Sera informado
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das conclusdes gerais, ou seja, se a Multi considerou a existéncia ou ndo de conduta irregular. O denunciante podera
requerer, a qualquer momento, que a Multi lhe comunique o resultado da analise efetuada a denuncia no prazo de 15
dias ap0ds a respetiva conclusdo.

Tenha em atencdo que, por razdes de confidencialidade, privacidade e direitos legais de todos os envolvidos, a Multi
podera nao lhe poder fornecer todos os pormenores da investigacao.

Se considerar que a sua preocupacdo ou uma preocupacao levantada contra si ndo foi tratada de forma adequada,
contacte:

e Asua chefia direta;

e 0O seu Compliance Officer local; ou

e Diretor Juridico e de Conformidade
+31 (0)20 25 88 241
compliance@multi.eu

Impedimentos

Nenhum membro (superior hierarquico direto ou compliance officer local, consoante a quem foi dirigida a denuncia)
podera ter intervengdo no procedimento sempre a denuncia o envolver, quer enquanto denunciado, quer enquanto
terceiro referido na dendncia.

Caso o impedimento se verifigue com o Compliance Officer local, o seguimento da denuncia caberd a assessores
externos.

Confidencialidade

A identidade do denunciante, bem como as informac¢des que, direta ou indiretamente, permitam deduzir a sua
identidade, tém natureza confidencial e sdo de acesso restrito as pessoas responsdaveis por receber ou dar seguimento a
denuncias. A identidade do denunciante s6 é divulgada em decorréncia de obrigacdo legal ou de decisdo judicial, sendo
necessariamente precedida de comunicacdo escrita ao denunciante indicando os motivos da divulgacdo dos dados
confidenciais em causa, exceto se essa prestacdo de informagdo comprometer as investigacdes ou processos judiciais
relacionados.

Privacidade

A Multi estd empenhada em proteger a privacidade de todas as pessoas envolvidas. A Multi envidard todos os esforgos
razoaveis para proteger os dados pessoais contra o acesso e o tratamento ndo autorizados. Quaisquer dados pessoais
obtidos no ambito da presente politica de denuncia serdo tratados em conformidade com as politicas de privacidade da
Multi e apenas serdo utilizados para os fins explicados na presente politica ou para cumprir a lei ou um interesse publico
importante.

Para mais informagdes, leia as politicas de privacidade do Multi ou contacte-nos:

e O seu departamento juridico (local);
e O seuresponsavel local pela protecdo de dados (se aplicavel); ou
e Responsavel pela protec¢do de dados do seu grupo

+31 (0)20 25 88 241

privacy@multi.eu
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Proibi¢do de retaliagdao
E encorajado a falar e estd protegido quando fala. Pode ter a certeza de que n3o serd prejudicado pelo facto de
manifestar preocupacgdes relativamente a uma suspeita de ma conduta. Ndo serd tolerada qualquer forma de ameaca
ou retaliacdo pelo facto de ter falado. As retaliagGes sdo tratadas como uma questdo disciplinar.

Abuso da Politica de Dentncia

Constitui uma infracdo fazer conscientemente uma falsa acusa¢do, mentir aos investigadores, interferir com uma
investigacdo ou recusar-se a cooperar numa investigacdo. Se o fizer, pode ser objeto de medidas disciplinares.

Conservagao

A Multi deverd manter um registo das denuncias recebidas e conserva-las, pelo menos, durante o periodo de 5 anos e,
independentemente desse prazo, durante a pendéncia de processos judiciais ou administrativos referentes a dendncia.

Pessoas de contacto
Se tiver questdes relacionadas com esta Politica de denuncia ou se necessitar de assisténcia, contacte:

e Asua chefia direta;

e 0O seu Compliance Officer local; ou

e Diretor Juridico e de Conformidade
+31(0)20 25 88 241
compliance@multi.eu
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Diretriz Insider Dealing

A presente diretriz é parte integrante do Codigo de Conduta da Multi Corporation B.V., incluindo as suas empresas
afiliadas ("Multi") e estdo disponiveis e aplicam-se a todos os diretores, funciondrios e outras pessoas empregadas e
contratadas pela Multi, incluindo todos os trabalhadores, colaboradores, voluntdrios, estagidrios, remunerados ou ndo
remunerados ("Trabalhadores").

Regra de conduta

O abuso de informacgdo privilegiada ocorre quando a informacdo privilegiada é utilizada para comprar ou vender
instrumentos financeiros em detrimento de outras pessoas que nao tém conhecimento dessa informacgdo. Esta pratica
compromete a integridade dos mercados financeiros e a confianga dos investidores.

O abuso de informagao privilegiada é uma infragdo grave. Como tal, é estritamente proibido. Todos os trabalhadores sdo
responsaveis por manter a confidencialidade da informagdo privilegiada. Se o Trabalhador detiver informagdo
privilegiada, ndo pode tentar envolver ou recomendar a outra pessoa que se envolva ou induza a um abuso de
informagao privilegiada.

A presente diretriz destina-se a assegurar que todos os trabalhadores da Multi cumprem as regras relativas ao abuso de
informagdo privilegiada e a manter uma reputagdo de parceiro comercial fidvel e responsavel. O incumprimento da
presente diretriz pode dar origem a medidas disciplinares ou outras, conforme descrito na presente diretriz.

Ambito de aplicagdo

O ambito de aplicagdo da presente orientagdo inclui qualquer instrumento financeiro negociado num mercado
regulamentado, num sistema de negociagdo multilateral ("MTF") ou num sistema de negocia¢do organizado ("OTF"),
bem como qualquer outra conduta ou agdo que possa ter um efeito sobre esse instrumento financeiro,

independentemente de ter lugar numa plataforma de negociagéo.

As leis das jurisdi¢Ges locais devem ser aplicadas. Se as regras e os regulamentos estabelecidos nesta diretriz entrarem
em contradigdo ou violarem as leis das jurisdigdes locais, tal deve ser comunicado ao Compliance Officer local.

Proibi¢oes

Informacdo privilegiada

A informagdo privilegiada refere-se essencialmente a informagdo ndo divulgada sobre um ou mais instrumentos
financeiros que possa afetar o prego de negociagdo desses instrumentos financeiros ou de instrumentos financeiros
relacionados. Exemplos de informagao privilegiada sdo os seguintes:

e Uma aquisigdo, fusdo ou alienagdo;
e Um projeto de reestruturacdo de grande envergadura;
e Um projeto de (re)desenvolvimento significativo;

e Desenvolvimentos importantes em casos de litigio ou em negociagdes com reguladores ou governos.

Instrumentos financeiros

Um instrumento financeiro inclui, entre outros, valores mobilidrios, opcdes, swaps, contratos a prazo de taxas de juro e
instrumentos derivados negociados num mercado regulamentado, num MTF ou num OTF.
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Proibicdo de utilizacdo de informacdo privilegiada

Se um Trabalhador possuir informacao privilegiada, ndo pode tentar ou envolver-se na aquisicdo ou alienagdo, por sua
conta ou por conta de outra pessoa, direta ou indiretamente, de instrumentos financeiros a que a informacao se refere.
A anulagdo ou alteracdo de uma ordem relativa a um instrumento financeiro a que se refere a informacdo privilegiada é
igualmente considerada como abuso de informacao privilegiada.

Sem divulgacdo ilegal ou gorjeta

Um Trabalhador ndo pode divulgar informacdo privilegiada a ninguém, exceto se a divulgacdo for feita estritamente no
ambito do dever ou funcgdo regular do Trabalhador e o destinatario da informacdo privilegiada estiver sujeito a uma
obrigacdo de confidencialidade.

Um Trabalhador ndo pode, enquanto na posse de informacdo privilegiada, recomendar a outra pessoa que inicie ou
induza a negociacdo de instrumentos financeiros a que a informacdo se refere.

Negociar significa adquirir ou alienar, por conta prépria ou de outra pessoa, direta ou indiretamente, instrumentos
financeiros. Tal inclui o cancelamento ou a alteragdao de uma ordem relativa a um instrumento financeiro.

N&o negociar se constar da(s) insider list(s) da Multi

Um Trabalhador ndo pode tentar envolver-se na negociagdo de instrumentos financeiros se estiver incluido na insider
list como uma pessoa com acesso a informacgdo privilegiada relacionada com o projeto sobre esses instrumentos
financeiros, independentemente de possuir ou ndo informagao privilegiada, a menos que o Compliance Officer tenha (a)
indicado de forma diferente, ou (b) concedido uma dispensa.

Dispensa

O Compliance Officer pode conceder a um Trabalhador uma dispensa de qualquer uma das proibi¢des, na medida do
permitido por lei. Qualquer pedido de dispensa deve ser efetuado por escrito, indicando os motivos do pedido. Qualquer
dispensa de uma proibi¢do concedida pelo Compliance Officer ndo prejudica as proibi¢Ges legais de abuso de mercado,
incluindo a proibigdo de abuso de informagao privilegiada.

Consulta do Compliance Officer

Um Trabalhador pode consultar o Compliance Officer para saber se uma determinada transagdo de instrumentos
financeiros ou outro comportamento é permitido ao abrigo da presente diretriz.

Diversos

As restrigGes continuardo a ter efeito até seis (6) meses apds a data em que o trabalhador deixar de trabalhar para a
Multi, e sem prejuizo das proibicdes legais de abuso de mercado, incluindo a proibicdo de abuso de informagdo
privilegiada.

Listas internas

A Multi mantera insider list que tém ou podem ter acesso a informagao privilegiada relacionada com o projeto.

As listas de informagdo privilegiada incluem os seguintes dados dos trabalhadores que tém acesso a informagdo
privilegiada relacionada com o projeto:
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nome(s) préprio(s) e apelido(s), bem como apelido(s) de nascimento;
endereco eletrdnico profissional e nimero(s) de telefone;

nome e endereco da empresa;

fungdo e razdo de ser do insider;

data e hora em que um Trabalhador obteve acesso a informagao privilegiada;

data e hora em que um Trabalhador deixou de ter acesso a informacgdo privilegiada.

Quaisquer dados pessoais obtidos no dmbito da presente diretriz serdo tratados em conformidade com as politicas de

privacidade do Multi e apenas serdo utilizados para os fins explicados na presente diretriz ou para cumprir a lei ou um

interesse publico importante.

Para mais informagdes, leia as politicas de privacidade de Multi ou contacte:

O seu departamento juridico (local);

O seu responsavel local pela protegdo de dados (se aplicavel); ou
Responsavel pela protegdo de dados do seu grupo

+31(0)20 25 88 241

privacy@multi.eu

Sancgoes

Em caso de violagdo de qualquer disposicdo da presente diretriz, a Multi ou, consoante o caso, a entidade patronal

reserva-se o direito de aplicar qualquer sanc¢do que lhe caiba nos termos da lei e/ou do contrato (de trabalho) com o

Trabalhador em questdo. Essas possiveis sangdes incluem a resolugdo do contrato (de trabalho) com o trabalhador em

Causa.

Pessoas de contacto

Se tiver duvidas ou precisar de assisténcia, contacte:

A sua chefia direta;

O seu Compliance Officer local; ou

Chefe do Departamento Juridico e de Conformidade
+31 (0)20 25 88 241

compliance@multi.eu
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